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Tentang Laporan Tahunan 2021
About the Annual Report 2021

Laporan ini memuat Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan
PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk (“Falmaco” atau “Perseroan”)
untuk periode pelaporan 2021. Perseroan menggabungkan
Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan dalam 1 (satu) buku.
Pengungkapan Laporan Tahunan disampaikan terlebih dahulu,
namun dengan beberapa bagian yang memuat pembahasan
mengenai  Laporan  Keberlanjutan, sebelum  kemudian
pengungkapan informasi yang lebih rinci mengenai Laporan
Keberlanjutan disampaikan pada bagian terpisah. Metode
penulisan ini sudah menjadi praktik umum yang dilakukan untuk

memudahkan pembaca memahami isi laporan ini.

Laporan Tahunan ini dibuat sesuai dengan Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan (SEOJK) No. 16/SEOJK.04/2021 tentang Bentuk
dan Isi Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik. Laporan
Tahunan ini dapat dilihat dan diunduh di website resmi Perseroan
yaitu  www.falmaco-nonwoven.com.  Sedangkan  Laporan
Keberlanjutan Perseroan yang baru diterbitkan pertama kali di

tahun 2021 mengikuti standar SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021.

Laporan ini memuat informasi mengenai pernyataan kondisi
keuangan, hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan,
serta tujuan PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk. Informasi
yang disampaikan dapat digolongkan sebagai pernyataan ke
depan dalam pelaksanaan perundang-undangan yang berlaku,
kecuali hal-hal yang bersifat historis. Pernyataan-pernyataan
tersebut memiliki prospek risiko, ketidakpastian, serta dapat
mengakibatkan perkembangan aktual secara material yang

berbeda dari apa yang telah dilaporkan.

Laporan ini juga memuat berbagai pernyataan yang berorientasi
ke masa depan berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi
terkini dan kondisi mendatang yang mempengaruhi PT Falmaco
Nonwoven Industri Tbk serta lingkungan bisnis sesuai kegiatan
usaha Perseroan. PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk tidak
menjamin bahwa dokumen-dokumen serta sumber informasi yang
berasal dari internal dan eksternal Perseroan, yang telah dipastikan

keabsahannya, akan membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

Laporan ini memuat kata “Perseroan” yang didefinisikan sebagai
PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk yang menjalankan usaha di

bidang manufaktur produk tisu dan kain nonwoven.

Penyebutan satuan mata uang “Rupiah” atau “Rp” merujuk pada
mata uang resmi Republik Indonesia. Semua informasi keuangan
disajikan dalam mata uang “Rupiah” sesuai dengan Standar

Akuntasi Keuangan Indonesia.
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This report contains the Annual Report and Sustainability Report
of PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk (“Falmaco” or “the
Company”) for the reporting period of 2021. The Company
combined the Annual Report and Sustainability Report in a single
book. The Annual Report is disclosed first, along with certain
parts of the Sustainability Report, before detailed information
about the Sustainability Report in a separate section. This method
is commonly used to make readers easier in understanding this

report.

This Annual Report was prepared based on the Financial
Services Authority Circular Letter (SEOJK) No. 16/SEOJK.04/2021
concerning the Form and Content of the Annual Report of Issuers
or Public Companies. This Annual Report can be viewed and
downloaded on the Company's official website at www.falmaco-
nonwoven.com. Meanwhile, the Sustainability Report, which 2021
was the first one the Company published was also prepared based
on the SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021.

This report contains information regarding the financial condition,
operations, projections, plans, strategies, policies, and objectives
of PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk. This information can be
classified as forwarding statements in implementing the prevailing
laws, except for historical matters. These statements have the
prospect of risk, and uncertainty and could result in actual
developments that are materially different from what has been

reported.

This report also contains forward-looking statements based on
various assumptions regarding current and future conditions
affecting PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk and the business
environment according to the Company's business activities.
PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk does not guarantee that
documents and sources of information originating from internal
and external sources of the Company, which have been legally

verified, will bring absolute results as expected.

This report contains the word "the Company" to define PT Falmaco
Nonwoven Industri Tbk, which conducts business in manufacturing

tissue products and nonwoven fabrics.

This Annual Report used “Rupiah” or “IDR", which refers to the
Republic of Indonesia's official currency. All financial information
is presented in “Rupiah”, according to the Indonesian Financial

Accounting Standards.
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Kilas Kinerja 2021

2021 Performance Highlights

Ikhtisar Keuangan ..

Financial Highlights s,

Dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
In million of Rupiah, unless otherwise stated

2019

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian | Consolidated Statements of Financial Position

Aset lancar 16.769 24.811 26.708 Current asset
Aset tidak lancar 180.140 92.444 89.013 Non-current asset
Total aset 196.909 117.255 115.721 Total assets
Lliabilitas jangka pendek 85.262 65.573 86.152 Current liabilities
Liabilitas jangka panjang 16.214 18.010 18.106 Non-current liabilities
Total liabilitas 101.476 83.584 104.258 Total liabilities
Ekuitas 95.434 33.672 11.463 Equity
Total liabilitas dan ekuitas 196.910 117.255 115.721 Total liabilities and equity

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian | Consolidated Statement of Profit or Loss

and Other Comprehensive Income

Pendapatan bersih 49213 91.169 84.134 Net revenue
Beban pokok pendapatan (43.123) (60.474) (58.041) Cost of revenue
Laba kotor 6.090 30.696 26.093 Gross profit
Laba usaha (7.076) 17.295 14.126 Operating profit
Laba(rugi)sebelum pajak (54.715) 10.657 7940 Income (loss) before tax
penghasilan

Laba (rugi) bersih tahun berjalan (55.803) 7.468 5.121 Net income (loss) for the year
It_::jn(r;egr})alr:nmprehensif neto 35211 6.342 4994 Comprehensive income (tlszs;/:;
Rasio Keuangan | Financial Ratio

LIKUIDITAS LIQUIDITY
Rasio lancar 0,2x 0,4x 0,3x Current ratio
SOLVABILITAS SOLVABILITY
Total liabilitas/ekuitas 1,1x 2,5x 9,1x Total liabilities/equity
Total liabilitas/aset 0,5x 0,7x 0,9x Total liabilities/assets
PROFITABILITAS PROFITABILITY
Laba bruto/pendapatan bersih 12,4% 33,7% 31,0% Gross margin
Laba usaha/pendapatan bersih (14,4%) 19,0% 16,8% Operating margin
Laba bersih/pendapatan bersih (113,4%) 8,2% 6,1% Net margin
Laba bersih/aset (28,3%) 6,4% 4,4% Return on asset
Laba bersih/ekuitas (58,5%) 22,2% 44, 7% Return on equity

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021
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Aset (dalam jutaan Rupiah)

Assets (in million Rupiah)

Pendapatan Bersih (dalam jutaan Rupiah)

Net Revenue (in million Rupiah)

196,909
91,169
m
84,134
117,255
n
115,721
49,213
'
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Ekuitas (Dalam jutaan Rupiah) Laba Bersih
Equity (In million Rupiah) Net Income
95,434
33,672
11,463 7,468
5,121
n n
il
2021 2020 2019 2021 2020 2019

-55,803
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Kilas Kinerja 2021

2021 Performance Highlights

Ikhtisar Kinerja Lingkungan ..

Environmental Performance Highlights s

Deskripsi 2019 Description
Penggunaan Energi (listrik dan Energy Use (electricity and Gasoline)
BBM) (dalam Gigajoules) s o434 7.700 (in Gigajoules)
Penggunaan Kertas (dalam Lembar) 131.000 123.500 150.000 Paper Use (in Sheets)
Penggunaan Air (dalam m?) 45978 58.556 84.260 Water Usage (in m3)
kh ° ° ° ° I
Ikhtisar Kinerja Sosial ..
Social Performance Highlights
Deskripsi m 2020 2019 Description
Biaya Tanggung Jawab Sosial 48.708.575 0 0 Social Responsibility Expense§ (in
(dalam Rupiah) Rupiah)
Kecelakaan Kerja (dalam Orang) 0 0 0 Occupational Accident (in People)

Ikhtisar Saham & Obligasi

Share & Bond Highlights

Ikhtisar Saham
Share Highlights

Perseroan mencatatkan sahamnya pertama kali di IDX pada
tanggal 8 Juli 2021 sebesar 156.250.000 saham baru atau 20,00%
dari modal ditempatkan dan disetor penuh setelah IPO. Nilai
nominal Rp80 per saham dengan harga penawaran Rp200 per
saham. Jumlah IPO secara keseluruhan sebesar Rp31.250.000.000.

Berikut merupakan data kinerja saham Perusahaan sejak tanggal 8
Juli 2021 hingga tanggal 31 Desember 2021:

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

The Company’s shares have been listed on the IDX on July 8, 2021,
by as much as 156,250,000 new shares or 20% of the issued and
fully paid-up stock after the IPO. The share’s par value is IDR80 per
share with an offering price of IDR200 per share. The maximum
emission value is IDR31,250,000,000.

The following is the Company’s share performance from July 8,
2021, to December 31, 2021:

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk



GETCERELED

i

Tan I Share Price (Rp/IDR) Volume Nilai Val
aDagt%a (Lembar Saham (I:p/IDaRL)Je
Tertinggi Terendah  Penutupan /Shares)
Highest Lowest Closing

Kuartal 3* 466 242 3.080.000 1.158.080.000
3 Quarter
Kuartal 4*
4% Quarter 645 242 14.990.000 5.516.320.000

*) Informasi saham pada kuartal ketiga dimulai pada saat pencatatan saham Perseroan di IDX pada tanggal 8 Juli 2021.

Share information on the third quarter was started on the Company’s listing date on IDX on July 8, 2021.

July Aug Sep
500

450 429

400
365
350 322

300 9.690.000
250
200
125
100 3.080.000

50

Aksi Korporasi

Corporate Action

Aksi korporasi yang telah dilakukan Perseroan terkait IPO telah
dilaksanakan pada tahun 2021 dan disampaikan dalam informasi

sebelumnya.

Ikhtisar Obligasi
Bond Highlights

Hingga 31 Desember 2021 Perseroan tidak menerbitkan dan/atau
mencatatkan obligasi dan/atau efek lainnya. Dengan demikian
ikhtisar obligasi dan/atau efek lainnya tidak dapat dilaporkan

dalam Laporan Tahunan ini.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

Okt Nov Dec

14.990.000
453

16.000.000

14.000.000

12.000.000
325
10.000.000
8.000.000
6.000.000

4.000.000

2.000.000

The corporate action regarding IPO was done in 2021 and has

been reported in the earlier discussion.

Until the end of December 31, 2021, the Company did not issue
shares and/or bonds and/or other securities. Therefore, highlights
on Company’s bond and/or other securities cannot be presented

in this Annual Report.

2021 Annual Report & Sustainability Report
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Laporan Manajemen

Management Report

Laporan Dewan Komisaris

Board of Commissioners Report

Theresia Indra Wirawan

Komisaris Utama
President Commissioner

Pemegang Saham yang Terhormat,

Dewan Komisaris telah melakukan pengawasan terhadap kegiatan
pengelolaan Perseroan oleh Direksi sepanjang tahun 2021.
Pandemi Covid-19 merupakan sebuah peristiwa tidak terduga
yang sangat berdampak pada dunia. Setiap orang telah merasakan
dampaknya, termasuk Perseroan dalam upayanya menjalankan

aktivitas bisnis secara normal.

(PPKM)

membatasi kegiatan produksi. Situasi ini juga mempengaruhi

Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat

pelanggan dan sepanjang tahun 2021 permintaan mereka
menurun. Secara keseluruhan pendapatan tahun 2021 tercatat
Rp49.213 (46,02%) dari

pendapatan tahun sebelumnya.

juta, turun hampir setengahnya

Pandemi Covid-19 merupakan peristiwa yang berada di luar

kewenangan Perseroan. Penurunan pendapatan merupakan
sesuatu yang tidak dapat dihindari. Perseroan akhirnya harus
menerima mengalami rugi sebesar Rp54.715 juta dibandingkan
laba Rp7,5 miliar pada tahun sebelumnya.

Walaupun mengalami kerugian, kami tetap mengapresiasi
Direksi mampu mempertahankan kelangsungan usaha. Salah satu
milestone penting dalam sejarah Perseroan adalah pencatatan
saham di Bursa Efek Indonesia. Peristiwa ini tentunya akan
semakin mempertegas eksistensi Perseroan sebagai perusahaan

berskala nasional dengan produk berkualitas internasional.
Perlu kami sampaikan bahwa anggota Dewan Komisaris telah

ditetapkan berdasarkan Akta No. 10/2020. Komposisi Dewan

Komisaris saat ini adalah:

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

Our Esteemed Shareholders,

The Board of Commissioners has supervised the Company's
management activities by the Board of Directors throughout 2021.
The Covid-19 pandemic was an unprecedented event that had a
major impact on the world. Everyone had to suffer from the impact,
including the Company when trying to conduct its normal business

activity.

The Community Activity Restrictions (PPKM) limited our production
activities. This situation also affected our customers and throughout
2021 their demand decreased. In the end, the revenue in 2021 was
IDR49,213 million, down almost half (46.02%) of the previous year's

revenue.

There was nothing that the Company could have done against
the Covid-19 pandemic. A decrease in our revenue is something
that cannot be avoided. The Company finally had to accept a loss
of IDR54,715 million compared to a profit of IDR7.5 billion in the

previous year.

Despite the loss, we still appreciate how the Board of Directors
was able to maintain business continuity. An important milestone
in the Company’s history is the listing of its shares on the Indonesia
Stock Exchange. This event will certainly strengthen the Company’s
existence as a national company with product quality recognized

by international market.

For your information, the current members of the Board of
Commissioners were determined based on Deed No. 10/2020. The

composition of the Board of Commissioners is:

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk



1. Theresia Indra Wirawan, Komisaris Utama

2. Michelle Evangeline Hanafi, Komisaris

3. David Halim, Komisaris Independen

Seiring dengan perubahan status menjadi perusahaan terbuka,
Falmaco telah membentuk sejumlah organ pendukung yaitu
Komite Audit serta Komite Nominasi dan Remunerasi. Kami
merasa sangat terbantu dengan komite-komite yang telah
bekerja dengan baik membantu kami mengawasi jalannya proses
Penawaran Umum Perdana (IPO). Selain itu, tentu saja kami
juga mengawasi jalannya pengelolaan Perseroan yang dilakukan
oleh Direksi melalui sejumlah rapat dan juga komunikasi intensif

melalui berbagai media.

Ke depannya, kami melihat bahwa Indonesia telah bersiap diri
untuk menghadapi era baru ketika pandemi berubah menjadi
endemi. Situasi selama pandemi diperkirakan akan membuat
kesadaran masyarakat akan produk-produk higienis dan kesehatan
semakin besar. Tentunya hal ini akan berdampak positif terhadap

perkembangan usaha ke depannya.

Kami telah melihat proyeksi yang ditetapkan Direksi pada tahun
2022. Pendapatan ditargetkan mencapai Rp68.000 juta dan laba
bersih sebesar Rp500 juta. Turun jauh dari target tahun 2021
yaitu masing-masing Rp100.000 juta dan Rp10.000 juta. Hal ini
dapat dimaklumi mengingat Perseroan baru saja keluar dari situasi
tidak menguntungkan sehingga perlu bersikap hati-hati dalam

menetapkan target usaha.

Satu hal lagi yang perlu menjadi catatan adalah penerbitan buku
Laporan Keberlanjutan untuk pertama kalinya oleh Perseroan
dalam rangka memenuhi ketentuan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan No. 16/SEOJK.04/2021 tentang Bentuk dan isi Laporan
Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik. Kami menyambut baik
pelaporan ini dan mendorong semua pihak untuk mendukung

upaya keberlanjutan dalam aktivitas operasional sehari-hari.

Sebagai penutup, sebagai Dewan Komisaris, perkenankan kami
untuk berterima kasih kepada Pemegang Saham dan juga Investor
yang telah mendukung Perseroan. Apresiasi juga kami berikan
kepada Direksi dan Karyawan atas kerja keras dan komitmen
selama tahun 2021 yang penuh tantangan. Kami percaya bahwa
situasi ke depan akan menjadi lebih baik dan Perseroan akan
mampu memanfaatkan peluang. IPO menjadi salah satu milestone
yang harus kita manfaatkan untuk mendorong kinerja usaha dan
memberikan hasil maksimal bagi Pemegang Saham dan Pemangku

Kepentingan.

1. Theresia Indra Wirawan, President Commissioner
2. Michelle Evangeline Hanafi, Commissioner

3. David Halim, Independent Commissioner

Along with our new status as a public company, Falmaco has formed
anumber of supporting organs including the Audit Committee and
the Nomination and Remuneration Committee. Those committees
have been very helpful in helping us overseeing the Initial
Public Offering (IPO). In addition, we have also supervised the
management of the Company which the Board of Directors carried
out through meetings and intensive communication using various

media channels.

Going forward, we see that Indonesia has been preparing to face a
new era when the pandemic turns into an endemic. The pandemic
is expected to make the public more aware of the importance of
hygiene and healthcare products. This will have a positive impact

on future business development.

We have seen the projections for 2022 that the Board of Directors
has prepared. Revenue is targeted to reach IDR68,000 million
with net profit of IDR500 million. This is far below the 2021 target
of IDR100,000 million and IDR10,000 million, respectively. This
is understandable since the Company has just come out of an
unfavorable situation and therefore it is necessary to remain

cautious when determining business targets.

Another thing that needs to be noted is the issuance of our first
Sustainability Report to comply with the Financial Services Authority
Circular Letter No. 16/SEOJK.04/2021 concerning the Form and
Content of Annual Reports of Issuers or Public Companies. We
welcome this and encourage everyone to support our sustainability

efforts in daily operation.

As our closing statement, as the Board of Commissioners, allow
us to thank the Shareholders and Investors who have supported
the Company. We also appreciate the Board of Directors and
Employees for all their hard work and commitment during the
challenging 2021. We believe that the situation in the future will
get better and the Company will be able to take advantage of the
opportunities. The IPO is an important milestone that we must take
advantage of to increase our business performance and present

our Shareholders and Stakeholders with maximum results.

Atas Nama Dewan Komisaris,

On Behalf of the Board of Commissioners,
b
LV‘; K

Theresia Indra Wirawan

Komisaris Utama
President Commissioner

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk
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Laporan Manajemen

Management Report

Laporan Direksi ..
Board of Directors Report v

Daniel Muljadi Hanafi

Direktur Utama
President Director

Para Pemegang Saham yang Terhormat,

Tahun 2021 merupakan tahun penuh tantangan namun Perseroan
tetap mampu merealisasikan rencana IPO. Perseroan mencatatkan
sahamnya pertama kali di IDX pada tanggal 8 Juli 2021 sebesar
156.250.000 saham baru atau 20,00% dari modal ditempatkan
dan disetor penuh setelah IPO. Nilai nominal Rp80 per saham
dengan harga penawaran Rp200 per saham. Jumlah IPO secara
keseluruhan sebesar Rp31.250.000.000.

Seluruh dana yang diperoleh dari IPO, setelah dikurangi dengan
biaya-biaya emisi, akan dipergunakan untuk kebutuhan belanja
modal Perseroan yaitu penambahan fasilitas produksi berupa
pembelian mesin untuk meningkatkan kualitas produk dan
kapasitas produksi. Selain itu dana tersebut akan digunakan
untuk pembayaran sebagian utang bank dan digunakan sebagai

keperluan modal kerja. Seluruh dana hasil IPO belum digunakan.

Seluruh anggota Direksi Perseroan yang menjabat saat ini telah
diangkat berdasarkan Akta No. 10/2020. Komposisi Direksi
Perseroan adalah sebagai berikut:

1. Daniel Muljadi Hanafi, Direktur Utama

2. Freddy Hanafi, Direktur

Bersama dengan Dewan Komisaris, kami telah melakukan
sejumlah rapat gabungan dan berkoordinasi secara mendalam
untuk membahas strategi Perseroan dan juga pelaksanaan IPO.
Setiap strategi bisnis telah kami pertimbangkan secara seksama
melalui koordinasi rapat dan aktivitas komunikasi formal lainnya

sesuai dengan rencana Perseroan dan arahan pemegang saham.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

Our Esteemed Shareholders,

It was a tough year for the Company in 2021, but nonetheless
we still managed to succeed the IPO plan. The Company's
shares have been listed on the IDX on July 8, 2021, by as much
as 156,250,000 new shares or 20% of the issued and fully paid-up
stock after the IPO. The share's par value is IDR80 per share with an
offering price of IDR200 per share. The maximum emission value is
IDR31,250,000,000.

The proceed from the IPO, after being deducted from issuance
costs, will be used for capital expenditure for production facilities,
including machines to improve product quality and production
capacity. The proceed will also be used to pay some of the
bank debt and to make other purchase for working capitals. The

Company has not used the IPO proceeds, yet.

The current members of the Company’s Board of Directors have all
been appointed based on Deed No. 10/2020. The composition is
as follows:

1. Daniel Muljadi Hanafi, President Director

2. Freddy Hanafi, Director

Together with the Board of Commissioners, we have held several
joint meetings and made in depth discussion on the Company'’s
strategy and IPO. We have made careful consideration on each
business strategy through coordination meetings and other formal
communication activities following the Company's plans and

shareholder’s directions.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk



Perseroan juga telah membentuk organ tata kelola lainnya sebagai

pendukung Direksi sesuai dengan ketentuan POJK. Perseroan
telah mengangkat Sekretaris Perusahaan berdasarkan Surat
Keputusan Direksi Perseroan No. 025/FNI-TBK/I1I/2021 tanggal
25 Maret 2021. Selain itu, dengan berdasarkan Surat Keputusan
Direksi Perseroan No. 02/XII/FNI-TBK/2020 tanggal 10 Desember
2020, Perseroan telah membentuk Unit Audit Internal.

Kinerja Perseroan secara keseluruhan pada tahun 2021 menurun
jauh dibandingkan tahun 2020. Pandemi Covid-19 berdampak
besar terhadap kinerja pendapatan karena produksi menurun dan
permintaan pelanggan juga menurun. Akhirnya pada akhir tahun
Perseroan menderita kerugian. Pendapatan mencapai Rp41.956
juta yang menurun 46,02% dan rugi tercatat sebesar Rp54.715 juta
dari laba Rp7,5 miliar pada tahun sebelumnya. Bila dibandingkan
dengan target, pencapaian pendapatan hanya 49,21% dan karena
mengalami kerugian tentu target laba sebesar Rp10.000 juta tidak

tercapai.

Berkurangnya pendapatan Perseroan mempengaruhi penerimaan
kas operasi walaupun kewajiban pembayaran tetap meningkat.
Hal ini membuat aset lancar Perseroan mengalami penurunan
32,41%. Walaupun demikian, aset tidak lancar Perseroan tercatat
meningkat 94,86% karena adanya kenaikan revaluasi aset pada
saat IPO.

Liabilitas jangka pendek meningkat 30,03% akibat penambahan
utang dari pihak ketiga dan utang pajak. Berbanding terbalik,
liabilitas jangka panjang justru menurun, walaupun tipis 9,97%

karena Perseroan melakukan pembayaran utang sewa pembiayaan.

Menurunnya kinerja finansial Perseroan juga berdampak pada
gearing ratio tercatat 0,49x, lebih rendah dari tahun sebelumnya,
dan rasio DER tercatat 1,1x, menurun dari tahun sebelumnya.
Kami selalu berfokus pada upaya mempertahankan gearing ratio
dan DER pada tingkat yang wajar dalam mendukung usaha dan

memaksimalkan imbal hasil bagi para pemegang saham.

tahun 2021

membanggakan. Walaupun demikian, kami merasa optimis

Kinerja bukanlah merupakan catatan yang
untuk meraih peluang usaha ke depannya. Kami akan terus
mempertahankan keunggulan kompetitif sebagai produsen private
labels dan terus mengelola mesin produksi untuk menghasilkan

produk berkualitas.

Berkaitan dengan Laporan Keberlanjutan Perseroan yang pertama
pada tahun 2021 ini, kami sangat bangga dapat ikut berperan
dalam memastikan keberlanjutan di berbagai aspek kehidupan.
Saat ini kami menyadari bahwa praktik keberlanjutan yang kami
ungkapkan dalam laporan ini tentunya masih belum sesuai dengan
praktik terbaik yang berlaku di industri. Walaupun demikian, kami
tetap berupaya untuk memberikan laporan yang sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51.POJK.03/2017

Tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk
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The Company has also established other governance organs to
support the Board of Directors as regulated in POJK. The Company
has appointed a Corporate Secretary through the Decree of the
Company’s Board of Directors No. 025/FNI-TBK/II1/2021 dated
March 25, 2021. In addition, through the Decree of the Company’s
Board of Directors No. 02/XII/FNI-TBK/2020 on 10 December 2020,
the Company has established its Internal Audit Unit.

The Company'’s overall performance in 2021 decreased significantly
compared to 2020. The Covid-19 pandemic greatly affected our
revenue when production and customer demand decreased.
The end result was that the Company had to suffer a great loss.
Revenue amounted to IDR41,956 million, a decrease of 46.02% with
a loss of IDR54,715 million, a decrease of 613.42% compared to the
previous year's IDR7.5 billion profit. When compared to the target,
the revenue was only 49.21% of the target and due to losses, the

target to reach IDR10,000 million profit was not achieved.

The reduction in the Company’s revenue affected our operating
cash amidst growing obligation to pay our debt. This caused the
Company’s current assets to decrease by 32.41%. Nonetheless,
the Company’s non-current assets increased 94.86% due to higher

asset revaluation during the IPO.

Current liabilities increased by 30.03% due to additional debt from
third parties and in taxes. On the contrary, non-current liabilities
decreased slightly by 9.97% because the Company paid a portion

of its loan.

The decline in the Company’s financial performance also affected
the gearing ratio which was recorded at 0.49x, lower than the
previous year, and the DER ratio was recorded at 1.1x, also lower
than the previous year. Nonetheless, we have always tried to keep
the gearing ratio and DER fairly to grow the business and maximize

shareholders’ return.

The performance in 2021 is not something that we are proud of.
Nonetheless, we are optimistic about seizing future opportunities.
We will continue to maintain our competitive advantage as
producer of private label and continue managing our production

machines to produce quality products.

In relation to the Company’s first Sustainability Report in 2021, we
are very proud to have arole in ensuring the sustainability in various
aspects of life. We understand that the sustainability practice that
we have disclosed in this report has not been up to the standard
of the industry’s best practices. Nevertheless, we have tried to
report our sustainability practice based on the Financial Services
Authority Regulation Number 51.POJK.03/2017 concerning the
Implementation of Sustainable Finance for Financial Institutions,

Issuers, and Public Companies (POJK 51). Of course, we welcome
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Laporan Manajemen

Management Report

Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik (POJK 51). Tentunya
kami menerima segala bentuk tanggapan ataupun kritik dan
saran yang membangun untuk membantu kami memperkaya
diri mengenai praktik keberlanjutan dan meningkatkan kualitas

pelaporan Perseroan di periode selanjutnya.

Dalam proses pembuatan laporan ini, kami menyadari bahwa
keberadaan Perseroan memiliki arti lebih bagi sekitar, terutama
dalam aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan. Walaupun secara
tidak disadari, Perseroan telah melakukan praktik keberlanjutan

yang memberikan manfaat bagi pemangku kepentingan.

Kami menggunakan bahan baku lokal untuk menghasilkan produk-
produk berkualitas. Secara tidak langsung hal ini bermanfaat
bagi pembangunan ekonomi nasional. Produk-produk kami juga
membantu masyarakat untuk hidup lebih baik dari sisi kebersihan
dan juga kesehatan. Perseroan juga turut berpartisipasi dalam

kegiatan vaksinasi Covid-19 dan donor darah.

Menutup laporan singkat kami sebagai Direksi, izinkan kami
menyampaikan terima kasih kepada Pemegang Saham, Investor,
dan seluruh Pemangku Kepentingan atas kepercayaan kepada
Perseroan. Kami juga mengucapkan terima kasih kepada Dewan
Komisaris atas nasihat dan rekomendasi yang telah diberikan.
Kami juga ingin memberikan apresiasi kepada seluruh Karyawan
dan Manajemen yang telah memberikan performa terbaik di masa
penuh tantangan dan membantu merealisasikan IPO pada tahun

2021 untuk kemajuan Perseroan ke depannya.

all forms of feedback or constructive criticism and suggestions
to help us increase our sustainability practices and knowledge to

improve the quality of the Company’s reporting in the next period.

When making this report, we came to realize that the Company's
existence has more meaning for our surroundings, especially in
terms of economic, social, and environmental aspects. We have
not realized that all this time the Company has been providing

benefits to stakeholders through sustainable practices.

We sourced the raw materials locally to produce the highest
quality products. This has an indirect impact on national economic
development. Our products also help people to live better in taking
care of their hygiene and health. The Company also participates in

Covid-19 vaccination and blood donations.

To close our brief report as the Board of Directors, allow us to
express our gratitude to the Shareholders, Investors, and all
Stakeholders for trusting the Company. We also want to thank the
Board of Commissioners for all the advice and recommendations.
We thank all Employees and the Management for giving their best
in these challenging times and for all their help in realizing the IPO

in 2021 for the Company’s future growth.

Atas Nama Direksi,
On Behalf of the Board of Directors,

4:."‘;_._'_3_‘_'_ 2
ﬁ}%
Daniel Muljadi Hanafi

Direktur Utama
President Director
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Profil Perusahaan

Company Profile

Informasi Umum Perseroan
General Information of the Company

Nama Perseroan
Company Name

Bidang Usaha
Line of Business

Tanggal Pendirian
Date of Establishment

Dasar Hukum Pendirian Perusahaan
Legal Basis of the Company's Establishment

Modal Dasar
Authorized Capital

Modal Ditempatkan dan Disetor
Issued and Paid-in Capital

Kode Saham
Ticker Code

Tanggal Penawaran Umum Perdana
Date of Initial Public Offering

Komposisi Kepemilikan Saham
Share Ownership Composition

Perubahan Nama dan Status
Changes in Company’s Name and Status

Alamat Kantor Pusat [C.2]
Head Office Address

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Entitas Anak
Subsidiaries
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PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk

Bergerak di bidang produksi tisu basah, kain nonwoven dan produk kesehatan lainnya.
Engaged in the production of wet wipes, nonwoven fabrics, and other healthcare products.

23 Juli 1996
July 23,1996

Didirikan pada tahun 1996 dengan nama PT Falmaco Indonesia sebagaimana dinyatakan oleh Akta Pendirian PT Falmaco
Indonesia No. 9 tertanggal 23 Juli 1996, yang dibuat di hadapan Lina Rachmawati, S.H., Notaris di Cimahi sebagaimana diubah
dengan Akta Perbaikan PT Falmaco Indonesia No. 22 tanggal 8 Agustus 1997 yang dibuat di hadapan Lina Rachmawati, S.H.,
Notaris di Cimahi, yang telah mendapatkan pengesahan dari Menteri Kehakiman melalui Surat Keputusan Menteri Kehakiman No.
C2-373.HT.01.01.TH."98 tertanggal 26 Januari 1998 dan telah didaftarkan dalam Daftar Perusahaan No. 10241301223 pada tanggal
25 Februari 1998, serta telah diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 39 tahun 1998, Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia No. 2613 (Akta Pendirian Perseroan).

Established in 1996 as PT Falmaco Indonesia, stated in the Deed of Establishment of PT Falmaco Indonesia No. 9 dated July 23,
1996, prepared before Lina Rachmawati, S.H., Notary in Cimahi as amended by Deed of Amendment of PT Falmaco Indonesia No.
22 dated August 8, 1997, prepared before Lina Rachmawati, S.H., Notary in Cimahi, which was approved by the Minister of Justice
through Minister of Justice Decree No. C2-373.HT.01.01.TH."98 dated January 26, 1998, and has been registered in the Company
Register No. 10241301223 on February 25, 1998, and has been announced in the State Gazette of the Republic of Indonesia No.
39 of 1998, Supplement to the State Gazette of the Republic of Indonesia No. 2613 (Company Establishment Deed).

Rp200.000.000.000 yang terbagi atas 2.500.000.000 lembar saham dengan nilai nominal Rp80 per saham.
IDR200,000,000,000 which is divided into 2,500,000,000 shares, each share with a nominal value of IDR80.

625.000.000 lembar saham dengan nilai nominal Rp50.000.000.000.
625,000,000 shares with a nominal value of IDR50,000,000,000.

FLMC

8 Juli 2021

July 8,2021

Theresia Indra Wirawan :39,48%
Falmaco Pte. Ltd. :25,22%
Rosalina Indra Wirawati :5,10%
Irvan Hanafi :5,10%
Daniel Muljadi Hanafi :5,10%
Masyarakat | Public :20,00%

Perseroan didirikan tanggal 23 Juli 1996 dengan nama PT Falmaco Indonesia. Pada tanggal 15 Juli 2014, Perseroan melakukan
perubahan nama menjadi PT Falmaco Nonwoven Industri. Tanggal 8 Juli 2021 Perseroan mendaftarkan sahamnya di Bursa Efek
Indonesia (IDX) dan merubah statusnya menjadi perusahaan terbuka.

The Company was established on July 23, 1996, as PT Falmaaco Indonesia. On July 15, 2014, the Company changed its name to PT
Falmaco Nonwoven Industri. On July 8, 2021, the Company listed its shares on the Indonesia Stock Exchange (IDX) and changed its
name to a public company.

JI. Raya Padalarang 289 km 15,3

Padalarang, Kab Bandung Barat, Jawa Barat 40553
Phone: (022) 686 6808

Fax: (022) 686 6806

Website: www.falmaco-nonwoven.com

Email: corporate@falmaco.com

Nindya Puspitayani
Email: corporate@falmaco.com

Perseroan tidak memiliki anak perusahaan.
The Company does not have a subsidiary.
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Skala Usaha ..

Business Scale «

Total Aset

Total Assets

Profil Perusahaan
Company Profile

Total Liabilitas
Total Liabilities

n Mana
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Indonesia
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Riwayat Singkat Perseroan
A Brief History of the Company

PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk, untuk selanjutnya dapat
disebut juga sebagai "Falmaco" atau "Perseroan", bergerak
dalam bidang industri yang berhubungan dengan produk non-

woven, tisu basah, dan berbagai perlengkapan kebersihan lainnya.

Dedikasi dan kerja keras selama bertahun-tahun membuat
Perseroan berkembang menjadi pelopor dalam pasar produksi
tisu, dengan Sertifikat Halal serta Sertifikasi GMP & ISO 9001:2015
dalam Manajemen Kualitas untuk pembuatan tisu berkualitas

premium.

Perseroan berkomitmen untuk menyediakan produk dengan
kualitas terbaik dengan berinvestasi ke peralatan mesin yang
canggih. Perseroan senantiasa menerapkan kontrol kebersihan

yang ketat dalam setiap proses produksi.

Semua produk Perseroan telah diuji di laboratorium untuk
memenuhi persyaratan keselamatan dan standar internasional.
Produk-produk berkualitas Falmaco terus meningkat dan kini
telah didistribusikan secara global, menjangkau berbagai benua

dan negara.

Pada tahun 2021, Perseroan melakukan Penawaran Umum Saham
Perdana (Initial Public Offering/IPO) kepada masyarakat sebanyak
156.250.000 saham biasa atas nama atau sebesar 20,00% dari
modal ditempatkan dan disetor setelah IPO dengan harga

penawaran tercatat senilai Rp200 per saham.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk, from now on can also be
referred to as "Falmaco" or “the Company", engages in the
manufacturing of nonwoven fabric, wet wipes, and other cleaning

products.

Through hard work and dedication over the years, the Company
has grown into a pioneer in the wipes production market, with
GMP & ISO 9001:2015 Certification in Quality Management for the

manufacturing of premium quality wipes.

The Company is committed to providing products of the highest
quality, investing heavily in state-of-the-art machinery. The
Company also has stringent hygiene control in the manufacturing
process and never compromises on the quality of raw materials and

packaging.

All of the Company’s products are laboratory-tested to meet safety
requirements and international standards. As a result, Falmaco’s
products are now highly in demand and have been successfully

distributed globally, reaching out to many continents and countries.

In 2021, the Company conducted an Initial Public Offering (IPO) to
the public, offering 156,250,000 common shares on behalf, which
is equal to 20.00% of the issued and paid-up capital after the IPO,
with an offering price of IDR200 per share.
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1 Performance Highlights Management Report Company Profile

Jejak Langkah Perusahaan
Company Milestones

CRCEC ° o o ¢

Perseroan mulai memproduksi
Perseroan didirikan. kain spunlace.
The Company was established. The Company begins to produce

spunlace fabric.

CRCEC ° o o«

Perseroan melakukan modernisasi

Perseroan memperluas variasi beberapa mesin untuk

produk seperti hand sanitizer, Alat memenuhi permintaan pasar

Pelindung Diri (APD) dan masker. dan meningkatkan kapasitas dan

The Company expands product kualitas produksi.

variations such as hand sanitizers, The Company modernized several

personal protective equipment machines to meet market demand

(PPE) and mask. and increase production capacity
and quality.

Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

Perseroan mulai memproduksi
Wetkins, Hankiez dan Volare,
serta memproduksi produk untuk
private labels untuk pasar ekspor
dengan merek Watson, Tollyjoy
dan Anakku dan Naomi.

The Company started producing
Wetkins, Hankiez and Volare,

as well as producing products

for private labels for the export
market under the Watson, Tollyjoy
and Anakku and Naomi brands.

Melakukan Penawaran Umum Saham Perdana dan mencatatkan saham Perseroan di Bursa Efek Indonesia.
Conducted an Initial Public Offering and listed its share on the Indonesia Stock Exchange.
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Tata Kelola Perusahaan

Laporan Keberlanjutan
Sustainability Report

Lembar Pernyataan Manajemen
Management Statement Sheet

Visi dan Misi Perusahaan ...,

Corporate Vision and Mission .+

Vis

Vission

Menjadi perusahaan berskala
nasional dengan produk berkualitas
internasional.

To become a national scale company with international quality
products

Misi

Memproduksi seluruh produk dengan kualitas tinggi

01

dan standar internasional

Manufacturing products with high quality and

international standards

Inovasi produk menyesuaikan dengan permintaan

02

pasar

Product innovation adapts to market demand

Perseroan memiliki Visi dan Misi yang berperan sebagai identitas

korporasi, menjadi budaya bagi seluruh karyawan untuk
berkontribusi bagi Perseroan. Visi dan Misi bertindak sebagai
budaya keberlanjutan, mendorong karyawan untuk berinovasi
dan menciptakan produk berkualitas tinggi. Upaya ini mendorong
Perseroan untuk membangun Sumber Daya Manusia (SDM) secara
profesional dan menjadi perusahaan terbesar di Asia Pasifik.
Dengan demikian pada akhirnya akan memberikan nilai yang

maksimal bagi pemegang saham dan pemangku kepentingan.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

Membangun kerjasama secara profesional yang

03

didukung oleh pelatihan dan kebutuhan teknologi

Build professional cooperation supported by training

and technology needs

Menjadi perusahaan terbesar di Asia Pasifik khususnya

04

di bidang produksi spunlace

To be the largest company in Asia Pacific, especially in

the field of production spunlace

The Company has a Vision and Mission that acted as a corporate
identity, becoming a culture for all employees to contribute
to the Company. The Vision and Mission acted as a culture of
sustainability, encouraging employees to innovate and create high
quality products. This has encouraged the Company to build its
Human Resources (HR) professionally and become the biggest
company in Asia Pacific. Thus in the end it will provide maximum

value for shareholders and stakeholders.
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Kegiatan Usaha ..

Company's Business Activities ra

Anggaran Dasar Perseroan
Articles of Association

Anggaran Dasar Perseroan mengalami beberapa kali perubahan
dan perubahan yang terakhir kali adalah sehubungan dengan
perubahan status perseroan menjadi perusahaan terbuka
sebagaimana terangkum dalam dalam Akta Pernyataan Keputusan
Para Pemegang Saham PT Falmaco Nonwoven Industri Nomor 10
tanggal 08 Desember 2020 yang dibuat dihadapan Rini Yulianti,
S.H., Notaris di Jakarta Timur, yang telah disetujui oleh Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia melalui Keputusan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia No. AHU-0082138.AH.01.02.
TAHUN 2020 tanggal 08 Desember 2020, telah menerima
Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar
Perseroan No. AHU-AH.01.03-0416975 tanggal 08 Desember
2020, dan telah menerima Surat Penerimaan Pemberitahuan
Perubahan Data Perseroan No. AHU-AH.01.03-0416976 tanggal
08 Desember 2020, dan telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan
No. AHU-0207129.AH.01.11.TAHUN 2020 tanggal 08 Desember
2020, yang berdasarkan Surat Keterangan No.108 /NOT/XII/2020
tanggal 15 Desember 2020 yang dikeluarkan oleh Kantor Notaris
Rini Yulianti, S.H., dinyatakan bahwa saat ini Berita Negara
Republik Indonesia atas akta ini sedang dalam proses pencetakan
di Percetakan Negara Republik Indonesia melalui kantor Notaris
("Akta 10/2020"). Susunan Dewan Komisaris dan Direksi terakhir

juga tercantum dalam Akta 10/2020 (”Akta No. 10/2020").

Kegiatan Usaha Utama dan Produk yang Dihasilkan

Main Business Activities and Products

Kegiatan usaha utama yang dijalankan berfokus dalam manufaktur
produk tisu dan kain nonwoven. Hasil produksi tisu dan kain
nonwoven kemudian diolah menjadi berbagai produk diantaranya
produk sanitasi rumah tangga dan produk higienis. Seluruh
produk yang dihasilkan Perseroan telah diuji dan memenuhi
standar kesehatan internasional. Perseroan juga melakukan
pemeriksaan dan audit berkala untuk menjaga tingkat kesehatan
dan kebersihan sehingga tidak mempengaruhi kualitas produk

yang dibuat.
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Company Profile

The Company’s Articles of Association have been amended
several times and the last amendment was in connection with
the change in the status of the company to a public company as
summarized in the Deed of Decision of the Shareholders of PT
Falmaco Nonwoven Industri Number 10 dated December 8, 2020
made before Rini Yulianti, SH, Notary in East Jakarta, which has
been approved by the Minister of Law and Human Rights through
the Decree of the Minister of Law and Human Rights No. AHU-
0082138.AH.01.02.TAHUN 2020 dated December 8, 2020, has
received a Letter of Acceptance of Notification of Amendment to
the Company’s Articles of Association No. AHU-AH.01.03-0416975
dated December 08, 2020, and has received a Letter of
Acceptance of Notification of Changes in Company Data No.
AHU-AH.01.03-0416976 dated December 08, 2020, and has been
registered in the Company Register No. AHU-0207129.AH.01.11.
TAHUN 2020 dated December 08, 2020, based on Certificate No.
108 / NOT / Xll / 2020 dated. December 15, 2020 issued by the
Notary Office Rini Yulianti, S.H., it is stated that currently the State
Gazette of the Republic of Indonesia for this deed is in the process
of being printed at the State Printing Office of the Republic of
Indonesia through the Notary Office (“Deed 10/2020"). The latest
composition of the Board of Commissioners and Board of Directors
is also stated in Deed 10/2020 (“Deed No. 10/2020").

The Company’s main business activities focus on manufacturing
tissue products and nonwoven fabrics. The production of tissue
and nonwoven fabrics is then processed into various products
including household sanitation products and hygienic products.
All products produced by the Company have been tested and
meet international health standards. The Company also conducts
periodic inspections and audits to maintain the level of health and

hygiene so as not to affect the quality of the products made.
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Produk-Produk

Products
WETKINS
Merupakan produk tisu basah yang memiliki berbagai macam
varian menyesuaikan dengan kebutuhan konsumen. Salah

satunya adalah Wetkins Baby Wet Wipes yang digunakan
untuk membersihkan kulit bayi dengan menggunakan cleanser
yang difabrikasi khusus dan tidak mengandung alkohol untuk

memberikan kenyamanan dan kesehatan pada kulit bayi.

Wetkins juga memproduksi tisu toilet Clean n’ Flush yang memiliki
kemampuan biodegradable sehingga produk dapat terurai lebih
mudah sehingga lebih ramah lingkungan.

FALMED +

* Nonwoven Dry Wash Gloves

® Sanitizing Wash Gloves

* Bed Sheet

e Bed Liner

e Antiseptic Hand Sanitizer

e Hand Sanitizing Wipes

e Alcohol Swab

e Alcohol Surface Sanitizing Wipes

POLYMORPH
Merupakan produk Lap Serbaguna yang terbuat dari bahan
nonwoven. Lap ini dapat dengan mudah membersihkan noda dan
debu dalam waktu singkat, serta sangat baik untuk membersihkan
basah

di permukaan. Berikut merupakan jenis produk Polymorph

area kering maupun tanpa meninggalkan goresan

berdasarkan ketebalannya:

Polymorph Light Duty

Dikembangkan sebagai kain pembersih untuk kegiatan
membersihkan yang ringan seperti furnitur, peralatan rumah

tangga, alat-alat elektronik, dan lain-lain.

Polymorph Medium Duty
Dikembangkan untuk sektor industri dan komersil dimana kain

pembersih berperan penting dalam kegiatan sehari-hari.

Polymorph Heavy Duty
Dengan daya serap yang jauh lebih kuat dan lebih tebal, varian ini
dapat digunakan untuk membersihkan mulai dari otomotif hingga

pekerjaan outdoor.
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This is a wet tissue product that has various variants according to
consumer needs. One of them is Wetkins Baby Wet Wipes which
are used to clean baby’s skin using a specially fabricated cleanser
that does not contain alcohol to provide comfort and health for
baby’s skin.

Wetkins also produces Clean n’ Flush toilet paper which is
biodegradable so that the product can be decomposed more

easily, making it more environmentally friendly.

e Fogging Liquid

e Sterile Nonwoven Gauze

e Protective Coverall Seal

e Protective Coverall Non-Seal
e Surgical Gown

e Disposable Apron

e Surgical Mask

It is a multipurpose wipe product made of nonwoven material.
This wipecloth can easily remove stains and dust in no time, and
is excellent for cleaning both dry and wet areas without leaving
scratches on the surface. The following are the types of Polymorph

products based on their thickness:

Polymorph Light Duty
Developed as a cleaning cloth for light cleaning activities such as

furniture, household appliances, electronic equipment, and others.

Polymorph Medium Duty
Developed for industrial and commercial sectors where cleaning

cloths play an important role in daily activities.
Polymorph Heavy Duty

With a much stronger and thicker absorbency, this variant can be

used for cleaning ranging from automotive to outdoor work.
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VOLARE

Merupakan merek Perseroan yang memiliki berbagai jenis, mulai
dari produk wet wipes, female hygiene, beauty care. Salah satu
produk Volare adalah Cleansing Wipes & Makeup Remover untuk
membersihkan makeup pada wanita secara efektif. Produk ini
dibuat dengan cairan khusus yang tidak mengandung alkohol
sehingga dapat membersihkan wajah tanpa menyebabkan kulit

kering.

Perseroan juga memproduksi Volare Female Hygiene Wet Wipes
yang merupakan tisu basah biodegradable yang mengandung
Lactic Acid dan Lactoserum dengan PH balance untuk menjaga
kebersihan daerah kewanitaan. Selain itu, terdapat Volare Facial
Cotton Cleansing Wipes yang dibuat dari nonwoven fabric untuk
membersihkan bagian wajah dari sisa make up, dan dapat pula

digunakan untuk membersihkan cat pada kuku.

PRODUK PRIVATE LABELS

INDOMARET

Merupakan salah satu pelanggan utama yang bekerjasama
dengan Perseroan. Perseroan bekerjasama dengan Indomaret
untuk memproduksi dua jenis tisu basah Indomaret, yaitu
Indomaret Wet Wipes dan Indomaret Baby Wet Wipes. Produk
tersebut, kemudian akan didistribusikan oleh Indomaret pada

skala nasional.

Selain kedua produk tersebut, Indomaret juga memiliki produk
Serbet Multiguna yang diproduksi oleh Perseroan. Serbet
Multiguna ini terbuat dari nonwoven dengan daya serap yang kuat
dan berfungsi untuk membersihkan berbagai macam peralatan

mulai dari peralatan rumah tangga hingga otomotif.

MOMAMI

Salah satu merk tisu basah dari PT Kanmo Grup (Multitrend).
Momami bekerjasama dengan Perseroan sejak tahun 2018.
Adapun produk merk Momami yang di produksi oleh Perseroan
adalah Antibacterial Wipes, Water wipes, Saline wipes, Pacifier
wipes, Citrapella wipes & tooth and gum. Pemasaran produk
momami ini untuk outlet Mothercare, Century dan beberapa

modern market di wilayah Jabodetabek.

ANDALAN

Bekerja sama dengan Perseroan untuk memproduksi produk yang
berkaitan dengan female hygienes. Perseroan dipercaya oleh
kedua merek tersebut untuk memproduksi tisu basah dengan pH

seimbang untuk menjaga kebersihan daerah kewanitaan.

QUEEN

Salah satu Chinese Restaurant yang cukup legendaris di kota
Bandung. Saat ini Queen membuat tisu basah dengan merk Queen
untuk pengunjung restoran. Queen Restaurant bekerjasama

dengan Perseroan mulai tahun 2008 hingga saat ini.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

Profil Perusahaan

Company Profile

Ranging from wet wipes to female hygiene and beauty care
products. One of Volare's products is Cleansing Wipes & Makeup
Remover to remove makeup on women effectively. This product is
made with a special liquid that does not contain alcohol so that it

can clean the face without causing dry skin.

The Company also produces Volare Female Hygiene Wet Wipes
which are biodegradable wet wipes containing Lactic Acid and
Lactoserum with PH balance to maintain the cleanliness of the
feminine area. In addition, there are Volare Facial Cotton Cleansing
Wipes which are made from nonwoven fabric to clean the face from

residual makeup, and can also be used to clean nail polish.

PRIVATE LABELS PRODUCT

INDOMARET

It's one of the main customers who cooperate with the Company.
The Company cooperates with Indomaret to produce two types of
Indomaret wet wipes, namely Indomaret Wet Wipes and Indomaret
Baby Wet Wipes. The product will then be distributed by Indomaret

on a national scale.

In addition to these two products, Indomaret also has Multipurpose
Napkin products produced by the Company. This Multipurpose
Napkin is made of nonwoven with strong absorption and serves
to clean various kinds of equipment ranging from household

appliances to automotive.

MOMAMI

It's a brand of wet wipes from PT Kanmo Group (Multitrend).
Momami has collaborated with the Company since 2018.
The Momami brand products produced by the Company are
Antibacterial Wipes, Water wipes, Saline wipes, Pacifier wipes,
Citrapella wipes & tooth and gum. The marketing of this momami
product is for Mothercare outlets, Century and several modern

markets in the Jabodetabek area.

ANDALAN

Cooperates with the Company to produce products related
to female hygiene. The Company is trusted by both brands to
produce wet wipes with a balanced pH to maintain the cleanliness

of the feminine area.

QUEEN

One of the legendary Chinese Restaurants in Bandung. Queen
makes wet wipes using its brand, Queen, for visitors. Queen
Restaurant has collaborated with the Company since 2008 until

now.
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PSU

Merupakan supplier alat alat makan untuk PT Freeport Indonesia.
Tissue basah PSU diproduksi oleh Perseroan dan dibagikan khusus
untuk karyawan Freeport yang disatukan dengan alat-alat makan

lainnya.

Perubahan Signifikan ..

Significant Changes

Terdapat perubahan yang signifikan pada Perseroan ketika
mencatatkan sahamnya pertama kali di IDX. Pencatatan saham
Perseroan di BEI turut mempengaruhi modal kerja, komposisi
pemegang saham, serta keterbukaan dan kepatuhan terhadap

regulasi yang berlaku di pasar modal.

PSU

A supplier of cutlery for PT Freeport Indonesia. PSU wet wipes are

produced by the Company and distributed specifically to Freeport

employees which are combined with other eating utensils.

The Company experienced significant changes when listed its
shares for the first time on the IDX. The Company’s listing on the
IDX also influences the working capital, shareholder composition,
as well as openness and compliance with prevailing regulations in

the capital market.
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Profil Perusahaan

Struktur Organisasi
Organization Structure

Company Profile

Rapat Umum Pemgang Saham
General Meeting of Shareholder

Dewan Komisaris

Board of Commissi

onep

Theresia Indra Wirawan

Michelle Evangeline

David Halim
Komite Nomisaris & Remunerasi

Board of Commissioner

Theresia Indra Wirawan
Michelle Evangeline Hanafi
David Halim

Hanafi

Direktur Utama

President Director

Daniel Muljadi Hanafi

Direktur
Director

Freddy Hanafi

Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Nindya Puspitayani

A . Manajer Akuntansi,
ey Pl Keuangan & Pajak
Plant Manager Accounting Finance & Tax
Manager

Arfah Fitria Rah
AT I el Siti Aminah

Komite Audit
Audit Committee

David Halim
Anggota Komite Audit
Tedy
Widiani

Audit Internal
Internal Audit

Martua HF Tambunan

Manajer Pemasaran

Marketing Manager

Umar Budiyanto
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Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners Profile

Theresia Indra Wirawan

Komisaris Utama
President Commissioner

\\
oA

e
ngargahegaraan Indonesia
Citizenship
Usia Usia 75 tahun per 31 Desember 2021.
Age Aged 75 years old as of December 31, 2021.
Domisili
Domicile EEmelng

Dasar Hukum Penunjukan
Legal Basis of Appointment

Diangkat berdasarkan Akta No. 10/2020 dengan masa jabatan sampai dengan ditutupnya
RUPS Tahunan yang ke-5 setelah pengangkatannya.

Appointed based on Deed No. 10/2020 with a term of office until the closing of the 5th
Annual GMS after the appointment.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Bandung (1970)

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Komisaris Perseroan (2020-sekarang)
e Direktur Perseroan (2008-2016)

e Commissioner of the Company (2020-present)
¢ Director of the Company (2008-2016)

Jabatan Rangkap
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi & Kepemilikan

Saham Perseroan
Affiliate Relationship & Share
Ownership of the Company

e Memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Pemegang Saham. | She
has an affiliation with the Board of Commissioners, Directors, and Shareholders.
¢ Memiliki saham Perseroan sebesar 39,48% | Owns 39.48% of the Company's shares.
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Michelle Evangeline Hanafi

Komisaris
Commissioner

Kewarganegaraan

Profil Perusahaan

Company Profile

Citizenship Indonesia

Usia Usia 22 tahun per 31 Desember 2021.

Age Aged 22 years old as of December 31, 2021.
Domisili

Domicile eIl

Dasar Hukum Penunjukan
Legal Basis of Appointment

Diangkat berdasarkan Akta No. 10/2020 dengan masa jabatan sampai dengan ditutupnya
RUPS Tahunan yang ke-5 setelah pengangkatannya.

Appointed based on Deed No. 10/2020 with a term of office until the closing of the 5th
Annual GMS after the appointment.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Saat ini masih dalam Pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Parahyangan.
Still learning at Parahyangan University, Faculty of Economics.

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Komisaris Perseroan (akhir 2020-sekarang)
e Direktur Perseroan (awal 2020)

e Commissioner of the Company (end of 2020-present)
e Director of the Company (early 2020)

Jabatan Rangkap
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi & Kepemilikan
Saham Perseroan

Affiliate Relationship & Share
Ownership of the Company

Memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Pemegang Saham. | She
has an affiliation with the Board of Commissioners, Directors, and Shareholders.
¢ Tidak memiliki saham Perseroan. | Do not own any of the Company’s shares.
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David Halim

Komisaris
Commissioner

Kewarganegaraan

Citizenship Indonesia

Usia Usia 71 tahun per 31 Desember 2021.

Age Aged 71 years old as of December 31, 2021.
Dom!S{h Jakarta

Domicile

Dasar Hukum Penunjukan
Legal Basis of Appointment

Diangkat berdasarkan Akta No. 10/2020 dengan masa jabatan sampai dengan ditutupnya
RUPS Tahunan yang ke-5 setelah pengangkatannya.

Appointed based on Deed No. 10/2020 with a term of office until the closing of the 5th
Annual GMS after the appointment.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Jakarta (1970)

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Komisaris Independen Perseroan (2020-sekarang)
e Direktur |-Villa Bali (2008-sekarang)

¢ Independent Commissioner of the Company (2020-present)
e Director I-Villa Bali (2008-present)

Jabatan Rangkap
Concurrent Positions

Direktur I-Villa Bali (2008-sekarang)
Director I-Villa Bali (2008-present)

Hubungan Afiliasi & Kepemilikan
Saham Perseroan

Affiliate Relationship & Share
Ownership of the Company

e Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Pemegang Saham. |
He has no affiliation with the Board of Commissioners, Directors, and Shareholders.
¢ Tidak memiliki saham Perseroan. | Do not own any of the Company'’s shares.
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Profil Perusahaan

Company Profile

Profil Direksi

Board of Directors Profile

Daniel Muljadi Hanafi

Direktur Utama
President Director

Kewarganegaraan .

Citizenship Imelemesle

Usia Usia 52 tahun per 31 Desember 2021.

Age Aged 52 years old as of December 31, 2021.

Domisili

Domicile HemEivTg

Dasar Hukum Penunjukan Diangkat berdasarkan Akta No. 10/2020 dengan masa jabatan sampai dengan ditutupnya

Legal Basis of Appointment RUPS Tahunan yang ke-5 setelah pengangkatannya.
Appointed based on Deed No. 10/2020 with a term of office until the closing of the 5th
Annual GMS after the appointment.

Riwayat Pendidikan Bisnis Internasional, University of Southern California (1992)

Educational Background International Business, University of Southern California (1992)

Pengalaman Kerja e Direktur Utama Perseroan (2020-sekarang)

Work Experience e Direktur Perseroan (2016)

e Direktur Utama PT Falmaco Indonesia (1997-2016)

e President Director of the Company (2020-present)
e Director of the Company (2016)
e President Director of PT Falmaco Indonesia (1997-2016)

Jabatan Rangkap
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi & Kepemilikan
Saham Perseroan

Affiliate Relationship & Share
Ownership of the Company

e Memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Pemegang Saham. | He
has an affiliation with the Board of Commissioners, Directors, and Shareholders.
* Memiliki saham Perseroan sebesar 5,10% | Owns 5.10% of the Company's shares.
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Freddy Hanafi

Direktur

Director

Kewarganegaraan .

Citizenship Ielmese

Usia Usia 80 tahun per 31 Desember 2021.

Age Aged 80 years old as of December 31, 2021.
Domisili

Domicile Eelig

Dasar Hukum Penunjukan
Legal Basis of Appointment

Diangkat berdasarkan Akta No. 10/2020 dengan masa jabatan sampai dengan ditutupnya
RUPS Tahunan yang ke-5 setelah pengangkatannya.

Appointed based on Deed No. 10/2020 with a term of office until the closing of the 5th
Annual GMS after the appointment.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Bandung (1970)

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Direktur Perseroan (2020-sekarang)
e Komisaris Perseroan (2008-2014)

e Director of the Company (2020-present)
e Commissioner of the Company (2008-2014)

Jabatan Rangkap
Concurrent Positions

Hubungan Afiliasi & Kepemilikan

Saham Perseroan
Affiliate Relationship & Share
Ownership of the Company

¢ Memiliki hubungan afiliasi dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Pemegang Saham. | He
has an affiliation with the Board of Commissioners, Directors, and Shareholders.
¢ Tidak memiliki saham Perseroan. | Do not own any of the Company'’s shares.
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Profil Perusahaan

Company Profile

Demografi Karyawan
Employee Demography

Pada tahun 2021, jumlah karyawan Perseroan adalah 143 orang. In 2021, the Company had 143 employees. It was the same number
Jumlah tersebut sama dengan tahun sebelumnya. Berikut as last year. The following is the composition of the Company’s
disampaikan komposisi karyawan Perseroan dalam 2 (dua) tahun employees in the last 2 (two) years:

terakhir:

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jabatan
Employee Composition by Level of Position

Keterangan

Description 2020
Direksi
Director . 4
General Manager 0 0
Manajer
Manager 1 7
Pelaksana
Staff 129 130
Jumlah
Total 143 143
Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia
Employee Composition by Age
Ketera.mgan 2020
Description
<31 15 11
31-40 38 49
41-50 69 65
>50 21 18
Jumlah
Total 143 143
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenjang Pendidikan
Employee Composition by Level of Education

Keterangan
Description 2020
Magister (S2) 3 0
Master's Degree
Sarjana (S1)
Bachelor’s Degree e 25
Diploma 4 4
SMA
Senior High School e 14
Jumlah
Total 143 143
Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian
Employee Composition by Status of Employment
Keterangan
Description 2020
Tetap 86 89
Permanent
Tidak Tetap
Contract >7 >4
Jumlah
Total 143 143
Komposisi Karyawan Berdasarkan Gender
Employee Composition by Gender
Keterangan
Description 2020
Pria
Male 103 101
Wanita 40 42
Female
Jumlah
Total 143 143
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Informasi Saham
Share Information

Kronologi Penerbitan dan Pencatatan Saham
Chronology of Shares Issuance and Listing

Perseroan mencatatkan sahamnya pertama kali di IDX pada
tanggal 8 Juli 2021 sebesar 156.250.000 saham baru atau 20,00%
dari modal ditempatkan dan disetor penuh setelah IPO. Nilai
nominal Rp80 per saham dengan harga penawaran Rp200 per
saham. Jumlah IPO secara keseluruhan sebesar Rp31.250.000.000.

Rencana Penggunaan Dana IPO
Use of Proceeds

Seluruh dana yang diperoleh dari IPO, setelah dikurangi dengan

biaya-biaya emisi, akan dipergunakan sebagai berikut:

1. Sekitar 41,43% akan digunakan untuk kebutuhan belanja
modal Perseroan yaitu penambahan fasilitas produksi berupa
pembelian mesin untuk meningkatkan kualitas produk dan
kapasitas produksi. Terkait dengan rencana pembelian
tersebut, pembelian mesin oleh Perseroan tidak dilakukan
dengan pihak afiliasi dan Perseroan telah menandatangani
Perjanjian Jual Beli Mesin tanggal 6 Mei 2020 dengan
Changshu Feilong Nonwoven Machinery Co. Ltd;

2. Sekitar 18,83% akan digunakan untuk pembayaran sebagian
utang bank;

3. Sisanya sekitar 39,74% akan digunakan sebagai keperluan
modal kerja Perseroan dalam rangka pembelian bahan baku,

biaya pemasaran, dan perlengkapan keperluan lainnya.
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Company Profile

The Company’s shares have been listed on the IDX on July 8, 2021,
by as much as 156,250,000 new shares or 20% of the issued and
fully paid-up stock after the IPO. The share’s par value is IDR80 per
share with an offering price of IDR200 per share. The maximum
emission value is IDR31,250,000,000.

The proceeds from the IPO, after being deducted from issuance

costs, will be used as follows:

1. Around 41.43% will be used for capital expenditure for
production facilities, including machines to improve product
quality and production capacity. The Company will not purchase
the machines from affiliated parties and the Company has
signed a Purchase Agreement on May 6, 2020, with Changshu
Feilong Nonwoven Machinery Co. Ltd.;

2. Around 18.83% will be used to pay some of the bank debt;

3. The remaining 39.74% will be used to purchase raw materials,

other equipment, and finance marketing activities.
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Komposisi Pemegang Saham
Shareholders Composition

Keterangan
Description

Modal Dasar
Authorized Capital

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh

Jumlah Saham

Total Shares

2.500.000.000

Issued and Fully Paid Capital

31 Desember 2020
December 31, 2020

Jumlah Nominal
(Rp)
Nominal Amount
(IDR)

200.000.000.000

Nilai Nominal Rp80 per Saham

Nominal Value of IDR80 for Each Share

Persentase (%)
Percentage (%)

Jumlah Saham
Total Shares

2.500.000.000

31 Desember 2021
December 31,2021

Jumlah Nominal
(Rp)
Nominal Amount
(IDR)

200.000.000.000

Persentase (%)
Percentage (%)

Theresia Indra
Wirawan

Falmaco Pte. Ltd.

Rosalina Indra
Wirawati

Irvan Hanafi

Daniel Muljadi
Hanafi

Masyarakat | Public

Jumlah Modal
Ditempatkan dan
Disetor Penuh
Total Issued and
Fully Paid Capital

Jumlah Saham
Total Shares

308.477.875

197.100.000

39.807.375

39.807.375

39.807.375

625.000.000

1.875.000.000

24.678.230.000

15.768.000.000

3.184.590.000

3.184.590.000

3.184.590.000

50.000.000.000

150.000.000.000

49,35

31,54

6,37

6,37

6,37

100,00
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308.477.875

197.100.000

39.807.375

39.807.375

39.807.375

156.250.000

781.250.000

1.718.750.000
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24.678.230.000

15.768.000.000

3.184.590.000

3.184.590.000

3.184.590.000

12.500.000.000

62.500.000.000

137.500.000.000

39,48
25,22
5,10
5,10
5,10

20,00

100,00



Kepemilikan Saham Langsung oleh Manajemen
Direct Ownership by the Management

Profil Perusahaan

Company Profile

31 Desember 2021

December 31, 2021

Jabatan
Position

Nama
Name

Jumlah Saham
Total Shares

Kepemilikan Jumlah Saham Kepemlhk.an
Ownership Total Shares Ownership
(%) (%)

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komisaris Utama
President Commissioner

Theresia Indra Wirawan

308.477.875

49,35 308.477.875 39,48

Komisaris
Commissioner

Michelle Evangeline Hanafi

David Halim Komisaris Independen
Independent

Commissioner

Direksi
Board of Directors

Daniel Muljadi Hanafi Presiden Direktur

. . 39.807.375 6,37 39.807.375 5,10
President Director
Freddy Hanafi D!rektur 39.807.375 5,10
Director

Komposisi Pemegang Saham Masyarakat dengan Kepemilikan <5%

Shareholders Composition from the Public with Ownership <5%

Perseroan mendaftarkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia
(IDX) pada tanggal 8 Juli 2021 dan merubah statusnya menjadi
perusahaan terbuka. Dengan demikian, pada tahun 2020 tidak
komposisi pemegang saham

terdapat informasi mengenai

masyarakat dengan kepemilikan <5%.

Pemegang saham masyarakat dengan kepemilikan <5% pada
akhir tahun 2021 semuanya merupakan pemodal nasional dan

tidak terdapat kepemilikan dari pemodal asing.

The Company listed its shares on the Indonesia Stock Exchange
(IDX) on July 8, 2021 and changed its status to become a public
company. Hence, in 2020 there is no information regarding the

composition of public shareholders with <5% ownership.

Public shareholders with <5% ownership by the end of 2021 were

all national investors and none came from foreign investors.

Kronologi Penerbitan dan

Pencatatan Obligasi

Chronology of Bond Issuance and Listing

Perseroan tidak menerbitkan obligasi di bursa saham.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

The Company did not issue any bonds on the stock market.
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Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Laporan Keberlanjutan
Sustainability Report

Nlanajemen

Lembaga dan Profesi Penunjang
Supporting Institutions and Professionals

Kantor Akuntan Publik
Accounting Firm

Penjamin Pelaksana Efek
Underwriter

Penjamin Pelaksana Efek
Underwriter

Notaris
Notary

Konsultan Hukum
Legal Consultant

MORHAN DAN REKAN

Gran Rubina Business Park at Rasuna
Epicentrum JI. HR. Rasuna Said, Jakarta 12940,
Indonesia

PT Victoria Sekuritas Indonesia

Graha BIP lantai 3A
JI. Gatot Subroto, Kavling 23
Jakarta Selatan

Tel: 021 5099 2980
Fax: 021 5099 2981

PT Wanteg Sekuritas

AKR Tower, Lantai 10

JI. Panjang No.5

Kebon Jeruk, Jakarta Barat - 11530
Tel: 021 5367 1517

Fax: 021 5367 1519

Rini Yulianti, S.H.

Komplek Bina Marga Il, JI. Swakarsa V No 578,
Pondok Kelapa, Jakarta Timur
Tel.: 021-86909544

AGPR ( Aldjufri, Gill, Priscilla, Rizky )

World Trade Centre 5, 6" Floor, JI. Jend
Sudirman Kav 29 - 31, Karet, Setiabudi, Jakarta
Selatan

Tel.: 021-57907170

Jasa

Services

Mengaudit laporan keuangan konsolidasian
Perseroan terlampir per 31 Desember 2021. Biaya
sebesar Rp175.000.000.

Audited the accompanying consolidated financial
statements of the Company as of December 31,
2021. The total fee amounted to IDR175.000.000.

Bertanggung jawab dalam pengelolaan serta
penyelenggaraan emisi efek.

Responsible for managing and organizing the
issuance of securities.

Bertanggung jawab dalam pengelolaan serta
penyelenggaraan emisi efek.

Responsible for managing and organizing the
issuance of securities.

Jasa perubahan status PT Falmaco Nonwoven
Industri menjadi perusahaan terbuka.
Administering the change in the Company’s status
to become a public company.

Jasa hukum untuk melakukan Penawaran Umum
Perdana Efek Bersifat Ekuitas.
Legal assistance in Initial Public Offering of Equity.

Keanggotaan Organisasi/Asosiasi .-
Membership in Association/Organization

Posisi di Asosiasi/Perhimpunan

Position in the Association/Organization

Indonesia Corporate Secretary Association

Asosiasi Emiten Indonesia (AEIl)

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

Anggota
Member

Anggota
Member
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Management Discussion &

Analysis

ANALISIS &
PEMBAHASAN
MANAJEMEN




Tinjauan Operasional
Operational Review

Perseroan memproduksi produk tisu dan kain nonwoven yang
diolah menjadi berbagai produk seperti produk sanitasi rumah
tangga dan produk higenis. Produk-produk Perseroan telah diuji,
memenuhi standar kesehatan internasional, diperiksa, dan diaudit
secara berkala untuk menjaga tingkat kesehatan dan kebersihan

tanpa mempengaruhi kualitas produk.

Perseroan mengembangkan lini bisnisnya dengan menerapkan

berbagai strategi pemasaran untuk mempertahankan dan
meningkatkan kinerja keuangannya. Perseroan memiliki target
pemasaran yang luas mulai dari pelanggan korporasi (business-to-
business atau B2B) dan pelanggan akhir (business-to-customers

atau B2C).

Pendapatan usaha Perseroan terdiri dari dua unit bisnis yaitu (1)
EDP (End Product) yang merupakan produk jadi berupa produk
tisu basah, tisu kering, hand sanitizer, alat pelindung diri, dan kasa
steril; (2) SPC (Spunlace) merupakan produk berupa kain spunlace,
yang digunakan sebagai bahan baku tisu basah dan tisu kering.
Selama tiga tahun berturut-turut, kontribusi pendapatan terbesar

Perseroan berasal dari EDP.

Penjualan Menurut Unit Bisnis 2019-2021
Sales by Business Unit from 2019 to 2021

Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

The Company produces tissue and nonwoven fabrics to be
processed into various hygienic and sanitation products for
households and others. The Company's products have been
tested, met international health standards, and are inspected and
audited regularly to maintain the levels of health and hygiene

without affecting product quality.

The Company grows its business through marketing strategies
that have been focused on maintaining and improving its financial
performance. The Company has a sizeable target market from
corporate customers (business-to-business or B2B) and end

customers (business-to-customers or B2C).

The Company gain revenues from its two main operation, (1) EDP
(End Products), finished products of wet wipes, dry wipes, hand
sanitizers, personal protective equipment, and sterile gauze; (2)
SPC (Spunlace), a spunlace fabric as the raw material for wet wipes
and dry wipes. For three consecutive years, EDP has been the

largest contributor to the Company's revenues.

50
12
Rp miliar/billion 0z
||
2019 2020 2021

#l Penjualan SPC
SPC Sales

il Penjualan EDP
EDP Sales

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

il Penjualan EDP

al Penjualan Lainnya

HDP Sales Other Sales
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Strategi Pemasaran dan Penjualan
Marketing and Sales Strategy

dilakukan
distributor di beberapa daerah di Pulau Jawa dan berbagai

Pemasaran produk Perseroan mayoritas melalui
platform penjualan untuk menjangkau seluruh wilayah Indonesia.
Perseroan juga melakukan promosi dengan memberikan potongan
harga atau menawarkan produk dalam paket yang lebih murah
untuk menarik konsumen. Strategi pemasaran juga dilakukan
melalui kerja sama dengan mitra bisnis atau pemilik merek dengan
potongan harga tertentu sesuai dengan jumlah produksi yang

disepakati.

Kegiatan pemasaran ini bertujuan untuk mempertahankan loyalitas
konsumen dan menarik konsumen baru untuk menggunakan
produk hasil produksi Perseroan ataupun mitra potensial lain

untuk bekerja sama dengan Perseroan.

Konsumen Utama 2019-2021
Main Customers from 2019 to 2021

100%

50%

0%

2019

all PT Indomarco Prismatama

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

al PT Kuningan Sarana Bersama

Most of the Company's products are marketed through distributors
in several areas of Java island and various sales platforms to reach
many regions throughout Indonesia. The Company also prepares
various promotions through discounts or cheaper, product
packages to attract consumers. The marketing strategy is also
carried out in collaboration with business partners or brand owners
with certain discounted prices according to the agreed production

amount.

Through this marketing activity, the Company aims to keep the
customers loyal to the products and even attract new customers or

other potential partners to cooperate.

51.24%

2020 2021

al PT Kotobukiya Indo Classic
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Kinerja Keuangan
Financial Performance

Berikut adalah pembahasan mengenai kinerja keuangan Perseroan
untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 dan
31 Desember 2020 teraudit oleh Kantor Akuntan Publik Morhan

dan Rekan.

Dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
In million of Rupiah, unless otherwise stated

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

The following is the discussion regarding the audited financial
performance for the years ended December 31, 2021 and
December 31, 2020 by the Public Accounting Firm Morhan and

Associates.

[+

Consolidated Statements of Financial Position %
Aset lancar 16.769 24.811 (32,41%)
Current assets ' ’ e
Aset tidak lancar 180.140 92.444 94,86%
Non-current assets
Total aset 196.909 117.255 67,93%
Total assets
Lliabilitas jangka pendek 85.262 65.573 30,03%
Current liabilities
Liabilitas Jangka panjang 16.214 18.010 (9,97%)
Non-current liabilities
Total liabilitas o
Total liabilities 101.476 83.584 21,41%
Ekuitas 95.434 33.672 183,42%
Equity
Total liabilitas dan ekuitas 196.910 117.255 67,93%

Total liabilities and equity

Aset Lancar
Current Assets

Pada tahun 2021, aset lancar tercatat Rp16.769 juta, turun
32,41% atau Rp8.042 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini
terutama disebabkan oleh menurunnya arus kas operasional dan
meningkatnya kewajiban pembayaran utang yang diimbangi

dengan peningkatan aset lain.

Aset Tidak Lancar

Non-Current Assets

Pada tahun 2021, aset tidak lancar tercatat Rp180.140 juta,
naik 94,86% atau Rp87.696 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini
terutama disebabkan oleh adanya kenaikan revaluasi aset pada
saat IPO.

Total Aset
Total Assets

Pada tahun 2021, total aset tercatat Rp196.909 juta, naik 67,93%
atau Rp79.654 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini terutama

disebabkan oleh adanya kenaikan revaluasi asset pada saat IPO.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

In 2021, current assets were IDR16,769 million, decreased by
32.41% or IDR8,042 million from the previous year. It was due to
lower operating cash flow and higher debt service obligations and

offset by an increase in other assets.

In 2021, non-current assets were IDR180,140 million, increased by
94.86% or IDR87,696 million from the previous year. It was due to

an increase in asset revaluation during the [PO.

In 2021, total assets were IDR196,909 million, increased by 67.93%
or IDR79,654 from the previous year. It was due to an increase in

asset revaluation during the IPO.
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Liabilitas Jangka Pendek

Current Liabilities

Pada tahun 2021, liabilitas jangka pendek tercatat Rp85.262 juta,
naik 30,03% atau Rp19.689 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini
terutama disebabkan oleh kenaikan utang pihak ketiga dan utang

pajak.

Liabilitas Jangka Panjang

Non-Current Liabilities

Pada tahun 2021, liabilitas jangka panjang tercatat Rp16.214 juta,
turun 9,97% atau Rp1.796 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini
terutama disebabkan oleh kemampuan pembayaran utang sewa

pembiayaan.

Ekuitas
Equity

Pada tahun 2021, ekuitas tercatat Rp95.434 juta, naik 183,42%
atau Rp61.762 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini terutama

disebabkan oleh adanya kenaikan revaluasi asset pada saat IPO.

Dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
In million of Rupiah, unless otherwise stated

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

i

In 2021, current liabilities were IDR85,262 million, increased by
30.03% or IDR19,689 million from the previous year. It was due to

an increase in third parties payable and tax payable.

In 2021, non-current liabilities were IDR16,214 million, decreased
by 9.97% or IDR1,796 million from the previous year. It was due to

the capability in paying debts under finance leases.

In 2021, equity was IDR95,434 million, increased by 183.42% or
IDR61,762 million from the previous year. It was due to an increase

in asset revaluation during the IPO.

o,
Consolidated Statements of Financial Position %

Pendapatan bersih 49.213 91.169 (46,02%)
Net revenues
Beban pokok pendapatan (43.123) (60.474) 28 69%
Cost of revenue ' ’ !
Laba kotor o
Operating profit 6.090 30.696 (80,16%)
Laba usaha o
Operating profit (7.076) 17.295 (140,91%)
Laba (rugi) sebelum pajak penghasilan o
Profit (loss) before income tax () ey (613,42%)
Laba (rugi) bersih tahun berjalan o
Net profit (loss) for the current year (55.803) s (847,23%)
Laba (rugi) komprehensif tahun berjalan 35211 6.342 455 20%

Net comprehensive profit (loss) for the current year

Pendapatan
Revenues

Pada tahun 2021, pendapatan tercatat Rp49.213 juta, turun
46,02% atau Rp41.956 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini
terutama disebabkan oleh pandemi Covid-19 yang menyebabkan
pemerintah mengeluarkan kebijakan PPKM sehingga membatasi
kegiatan produksi dan seiring dengan hal tersebut permintaan

pelanggan menurun.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

In 2021, revenues were IDR49,213 million, decreased by 46.02
% or IDR41,956 million from the previous year. It was due to the
Covid-19 pandemic which resulted in the government issuing
PPKM that limited production activities and PPKM also lowered

customer demand.
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Laba (Rugi)
Profit (Loss)

Pada tahun 2021, Perseroan mencatat rugi Rp54.715 juta, turun
613,42% atau Rp65.372 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini
terutama disebabkan oleh pandemi Covid-19 yang menyebabkan
pemerintah mengeluarkan kebijakan PPKM sehingga membatasi
kegiatan produksi dan seiring dengan hal tersebut permintaan

pelanggan menurun.

Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan

Comprehensive Income (Loss) for the Year

Pada tahun 2021, laba komprehensif tercatat Rp35.211 juta,
naik 455,20% atau Rp28.869 juta dari tahun sebelumnya. Hal ini
terutama disebabkan oleh adanya kenaikan nilai aset dari hasil
penilaian Kantor Jasa Penilai Publik (KJPP).

Arus Kas
Cash Flow

Dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
In million of Rupiah, unless otherwise stated

Keterangan
Description

Arus kas dari (untuk) aktivitas operasi

Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

In 2021, the Company suffered loss of IDR54,715 million, decreased
by 613.42% or IDR65,372 million from the previous year. It was
due to the Covid-19 pandemic which resulted in the government
issuing PPKM that limited production activities and PPKM also

lowered customer demand.

In 2021, comprehensive income was IDR35,211 million, increased
by 455.20% or IDR28,869 million from the previous year. It was due
to an increase in assets from the assessment of the Public Appraisal
Services Office (KJPP).

%

Cash flows from (for) operating activities (30.012) 17y (303,10%)
s s s 5o v
Arus kas dari (untuk) alktivitz?\s pendgﬁaan 32.789 (7.800) 520,39%
Cash flows from (for) financing activities

Net ncresse (dcresse) m cosh on hand and in banks (312) (233) (33,85%)
(Kizss:?): ?\Z:I;I Zvr\:zl itnat:;r;ks at the beginning of the year e el (37,67%)
Kas dan bank akhir tahun 74 386 (80,89%)

Cash on hand and in banks at the end of the year

Posisi kas dan setara kas Perseroan pada akhir tahun 2021
mengalami penurunan 80,89% menjadi Rp74 juta dibandingkan
tahun sebelumnya. Penurunan ini disebabkan oleh penerimaan
kas dari pelanggan berkurang akibat penurunan penjualan selama

tahun 2021 sedangkan jumlah utang mengalami peningkatan.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

The Company's cash and cash equivalents by the end of 2021
decreased by 80.89% to IDR74 million compared to the previous
year. This decrease occurred because the Company received lower
cash payment from customers since sales also decreased in 2021

while total of obligations increased.
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Target dan Pencapaian 2021 dan

Proyeksi 2022 ....
Target and Achievement in 2021 and Projection for 2022 .5

Dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
In million of Rupiah, unless otherwise stated

Keterangan
Description Target Realisasi Persentase Proyeksi
Target Realization Percentage Projection
Total Aset 195.000 196.909 100,98% 197.000
Total Assets
Total Ekuitas 90.000 95.434 106,04% 96.000
Total Equity
Pendapatan o
100.000 49.213 49,21% 68.000
Revenue
Laba Tahun/Periode Berjalan 10.000 (55.803) (558,03%) 500

Income for the Year/Period

Target Perseroan di tahun 2021 ditetapkan dalam rencana

anggaran.

1. Perseroan mampu mencapai target untuk aset dan ekuitas
dikarenakan adanya penilaian terhadap aset yang dilakukan
oleh kantor jasa penilaian publik dengan tujuan untuk menilai
kewajaran aset tahun 2021.

2. Perseroan tidak mampu mencapai target pendapatan dan
laba karena adanya pandemi Covid-19 yang mengakibatkan
adanya Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2021
Tentang “Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat
Level 4, Level 3, Dan Level 2 Corona Virus Disease 2019 di
Wilayah Jawa Dan Bali” sehingga terbatasnya kegiatan
operasional, turunnya permintaan pasar/pelanggan, serta

penurunan penjualan.

Perseroan juga telah mempersiapkan proyeksi pencapaian tahun
2022 sebagaimana disampaikan pada tabel. Proyeksi tahun
2022 ditetapkan berdasarkan rencana anggaran untuk kebijakan
jangka pendek dan jangka panjang dengan memperluas pangsa
pasar nasional dari wilayah Barat Indonesia sampai dengan Timur

Indonesia.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

The Company’s target for 2021 was set out in the budget plan.

1. The Company was able to achieve targets for assets and equity
due to an assessment by the public appraisal office to assess
the fairness of assets values in 2021.

2. The Company was unable to achieve its revenue and profit
targets due to the Covid-19 pandemic with the issuance of
the Minister of Home Affairs Instruction Number 27 of 2021
concerning “Implementation of Level 4, Level 3, and Level 2
Community Activity Restrictions on Corona Virus Disease 2019
within the Java Region and Bali” causing the operation to be
limited, market/customer demand decreased, and also sales

decreased.

The Company has also prepared the projection for 2022 as
presented in the table. Projections for 2022 were set based on the
budget plan for short and long-term policies with the expansion
of the national market share from the Western part of Indonesia to

the Eastern part of Indonesia.
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Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

Likuiditas, Solvabilitas, Profitabilitas

Liquidity, Solvency, Profitability

Rasio Keuangan
Financial Ratios

LIKUIDITAS
LIQUIDITY

Rasio lancar
Current ratio

SOLVABILITAS
SOLVABILITY

Total liabilitas/ekuitas
Debt to equity (DER)

%

(50%)

(56%)

Total liabilitas/aset
Debt to assets (DAR)

PROFITABILITAS
PROFITABILITY

(29%)

Laba bruto/pendapatan bersih

Gross margin 12,4% 33,7% (21,30%)
gs:r:;igar/n Z‘ig?ﬂapata” bersih (14,4%) 19,0% (33,40%)
llzlaekiamk;er;sil:/pendapatan bersih (113,4%) 8,2% (121,60%)
S o 3470%
Laba bersih/ekuitas (58,5%) 22,2% (80,70%)

Return on equity

Rasio lancar tahun 2021 tercatat 0,2x, menurun dari tahun
sebelumnya. Hal tersebut mencerminkan bahwa Perseroan
akan kesulitan untuk memenuhi liabilitas keuangannya akibat
terbatasnya modal kerja. Eksposur Perseroan atas risiko likuiditas
pada umumnya timbul dari ketidaksesuaian antara keuntungan

dan jatuh tempo antara aset dan liabilitas keuangan.

Solvabilitas menurun karena kemampuan pembayaran utang
menurun karena kinerja finansial Perseroan melemah. Hal tersebut
ditunjukkan oleh rasio DER yang tercatat 1,1x, menurun dari tahun
sebelumnya, dan rasio DAR yang tercatat 0,5x, menurun dari

tahun sebelumnya.
Profitabilitas menurun karena penjualan selama tahun 2021

mengalami penurunan. Hal tersebut ditunjukkan oleh rasio

sebesar 12,4% yang tercatat menurun.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

In 2021, the current ratio was 0.2x, lower than the previous year. This
means that the Company will find it difficult to meet its obligations
due to limited working capital. The Company’s exposure on
liquidity risk, in general, came from a mismatch of profit maturity

between financial assets and liabilities.

Solvency was lower because the Company’s ability to pay its debt
also decreased since the Company’s financial performance also
decreased. It was showed by DER at 1.1x, lower than the previous

year, and DAR at 0.5x, which is lower than the previous year.

Profitability was lower because sales in 2021 also decreased. It was

showed by the ratio of 12.4% which also decreased.
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Struktur Modal

Capital Structure

Dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
In million of Rupiah, unless otherwise stated

Struktur Modal o

Capital Structure °
Pinjaman o
Debt 47.807 47.138 1,42%
Kas 74 386 (80,89%)
Cash R
Pinjaman bersih 9
Net debt 46.933 46.751 0,39%
Total liabilitas 9
Total liability 101.476 83.584 21,41%
Ekuitas 95.434 33.672 183,42%
Equity
Plnjaman bgrmh/ekultas 0,49x 1,4% (65,00%)
Gearing ratio
Total liabilitas/ekuitas 1,06x % e (57,60%)

Debt to equity (DER)

Pinjaman bersih merupakan pinjaman yang berbunga setelah
dikurangi kas yang dimiliki Perseroan. Perseroan berusaha untuk
menjaga rasio permodalan yang optimal. Pada tahun 2021,
gearing ratio tercatat 0,49x, lebih rendah dari tahun sebelumnya,

dan rasio DER tercatat 1,06x, menurun dari tahun sebelumnya.

Penurunan gearing ratio dan DER mencerminkan bahwa Perseroan
saat ini mempunyai risiko finansial. Walaupun demikian, kebijakan
Manajemen selalu fokus pada upaya mempertahankan gearing
ratio dan DER pada tingkat yang wajar dalam mendukung usaha

dan memaksimalkan imbal hasil bagi para pemegang saham.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

Net debt was interest-bearing loans deducted by cash owned
by the Company. The Company tries to maintain the ratio of its
capital optimally. In 2021, the gearing ratio at 0.49x, lower than the

previous year, and DER at 1.06x, lower than the previous year.

Lower gearing ratio and DER means at the moment, the Company
is facing a financial risk. Nonetheless, the Management policy has
always been to keep the gearing ratio and DER fairly to grow the

business and maximize shareholders’ return.
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Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum

The Use of Proceeds from Public Offering

Seluruh dana yang diperoleh dari IPO, setelah dikurangi dengan

biaya-biaya emisi, akan dipergunakan sebagai berikut:

1. Sekitar 41,43% akan digunakan untuk kebutuhan belanja
modal Perseroan yaitu penambahan fasilitas produksi berupa
pembelian mesin untuk meningkatkan kualitas produk dan
kapasitas produksi. Terkait dengan rencana pembelian
tersebut, pembelian mesin oleh Perseroan tidak dilakukan
dengan pihak afiliasi dan Perseroan telah menandatangani
Perjanjian Jual Beli Mesin tanggal 6 Mei 2020 dengan
Changshu Feilong Nonwoven Machinery Co. Ltd;

2. Sekitar 18,83% akan digunakan untuk pembayaran sebagian
utang bank;

3. Sisanya sekitar 39,74% akan digunakan sebagai keperluan
modal kerja Perseroan dalam rangka pembelian bahan baku,

biaya pemasaran, dan perlengkapan keperluan lainnya.

Pada akhir pelaporan tahun buku, per 31 Desember 2021, seluruh
dana hasil IPO belum digunakan oleh Perseroan sesuai rencana

sebagaimana telah dicantumkan dalam Prospektus.

The proceeds from the IPO, after being deducted from issuance

costs, will be used as follows:

1. Around 41.43% will be used for capital expenditure for
production facilities, including machines to improve product
quality and production capacity. The Company will not purchase
the machines from affiliated parties and the Company has
signed a Purchase Agreement on May 6, 2020, with Changshu
Feilong Nonwoven Machinery Co. Ltd.;

2. Around 18.83% will be used to pay some of the bank debt;

3. The remaining 39.74% will be used to purchase raw materials,

other equipment, and finance marketing activities.

By the end of the reporting period, as of December 31, 2021, the
Company has not used all proceeds from the IPO according to the

initial plan that has been published in the Prospectus.

Program Kepemilikan Saham Manajemen dan

Karyawan (MESOP)

Share Ownership Program for Management and Employees (MESOP)

Hingga saat ini Perseroan tidak mengadakan Program MESOP.
Kepemilikan saham Perseroan oleh sebagian anggota Dewan

Komisaris dan Direksi telah terjadi sebelum IPO.

Kebijakan Dividen
Dividend Policy

Kebijakan Perseroan dalam pembagian dividen diputuskan oleh
para pemegang saham dalam Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) yang diadakan setiap tahun. Pembagian dividen
dilakukan dengan tetap memperhatikan kondisi keuangan dan

keberlangsungan usaha Perseroan.

Pada tahun 2021, pemegang saham memutuskan untuk tidak

membagikan dividen.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

The Company did not conduct a MESOP Program. Ownership of
the Company by some members of the Board of Commissioners

and Directors occurred before the IPO.

The Company's dividend distribution policy is decided by the
shareholders at the Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS). The dividend distribution is carried out by paying attention

to the financial condition and business continuity of the Company.

In 2021, the shareholders have decided not to distribute any
dividends.
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Informasi dan Fakta Material Setelah

Tanggal Laporan Akuntan

Material Information and Facts Subsequent to the Accountant's Reporting Date

Terdapat sejumlah peristiwa setelah tanggal pelaporan yang

mencakup hal-hal di bawah ini. Informasi lebih lanjut mengenai

rincian peristiwa ini dapat dilihat pada Laporan Keuangan

terlampir.

® Perjanjian Utang Bank
PT Bank Danamon Indonesia telah mengalihkan setiap hak-
hak atas tagihan, kepemilikan dan kepentingan Perseroan
kepada PT Delta Investama Indonesia, pihak berelasi, dengan
jumlah keseluruhan sebesar Rp47.509.762.904.

e Peringatan Tertulis dan Denda
Perseroan menerima Peringatan Tertulis dari PT Bursa Efek
Indonesia (BEIl) atas berbagai hal di antaranya mencakup
keterlambatan  penyampaian laporan keuangan dan
pelaksanaan Public Expose, beserta denda.

® Penghentian Sementara Perdagangan Efek
Suspensi perdagangan efek Perseroan karena belum
menyampaikan laporan keuangan dan/atau belum melakukan
pembayaran denda atas keterlambatan penyampaian laporan
keuangan tersebut.

® Potensi Delisting Saham Perseroan
Saham Perseroan telah disuspensi selama 6 bulan dan masa
suspensi akan mencapai 24 bulan pada tanggal 1 Agustus

2024.

There were several events after the reporting date which are as
follows. Further information regarding these events are available in

the Financial Statements attached.

e Bank Loan Agreement
PT Bank Danamon Indonesia Tbk transferred all rights, title and
interests of the Company to PT Delta Investama Indonesia, a
related party, with a total amount of IDR47,509,762,904.

e Written Warning and Penalty
The Company received a Written Warning from PT Bursa
Efek Indonesia (BEI) for the late submission of among others
audited financial statements and Public Expose, along with its
penalties.

e Temporary Suspension of Securities Trading of the Company
Suspension of the Company's securities because the Company
has not submitted the financial statements and/or has not paid

the penalty for the late submission of the financial statements.

® Potential Delisting of the Company's Shares
The Company's shares have been suspended for 6 months and

the suspension period will reach 24 months on August 1, 2024.

Informasi Transaksi Berelasi
Information of Transactions with Related Parties

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, Perseroan telah melakukan
sejumlah transaksi dengan pihak-pihak berelasi. Diperkirakan
Perseroan akan tetap melakukan transaksi-transaksi serupa
ataupun lainnya di masa mendatang. Berikut merupakan uraian

transaksi antara Perseroan dan dengan pihak-pihak berelasi:

Pihak Berelasi
Related Parties

Daniel Muljadi Hanafi

Direktur Utama dan pemegang saham /
President Director and shareholder

In performing its business activities, the Company has engaged in
transactions with related parties. It is estimated that the Company
will continue to conduct similar transactions or others in the future.
The following is the information on the transactions between the

Company and related parties:

Sifat Hubungan

Nature of Relationships

Utang lain-lain /
Other payables

Freddy Hanafi

Direktur dan keluarga pemegang saham /
Director and shareholder’s family

Utang lain-lain /
Other payables

Pemegang saham /
Shareholder

Rosalina Indra Wirawati

Utang lain-lain /
Other payables

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk
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Pihak Berelasi
Related Parties

Irvan Hanafi Pemegang saham /

Shareholder

Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

Sifat Hubungan

Nature of Relationships

Utang lain-lain /
Other payables

Seluruh transaksi dengan pihak berelasi telah dilakukan dengan
syarat dan ketentuan yang wajar (arm’s length) sebagaimana
apabila dilakukan dengan pihak ketiga. Dewan Komisaris dan
Direksi juga telah mengetahui dan mengevaluasi setiap transaksi
dan memberikan persetujuan terhadap pelaksanaan semua

transaksi tersebut.

All transactions with related parties have been conducted under
reasonable terms (arm's length) as if they were done with third
parties. The Board of Commissioners and Board of Directors were
aware of the transactions, evaluated each of the transactions, and

approved them all.

Perubahan Kebijakan Akuntansi

Amendments to Accounting Principles

Perseroan menerapkan amendemen PSAK yang

diberlakukan mulai 1 Januari 2021 dan 1 April 2021. Penerapan

amendemen PSAK tidak mengakibatkan perubahan substansial

wajib

terhadap kebijakan akuntansi Perseroan dan tidak berdampak

material terhadap Perseroan dan tidak memiliki pengaruh material

terhadap jumlah yang dilaporkan untuk periode keuangan saat ini

atau sebelumnya:

1 Januari 2021

e Amendemen PSAK 22, “Kombinasi Bisnis tentang Definisi
Bisnis"”;

e Amendemen PSAK 55, “Instrumen Keuangan: Pengakuan dan
Pengukuran (Reformasi Acuan Suku Bunga Tahap 2)";

e Amendemen PSAK 60, “Instrumen Keuangan: Pengungkapan
(Reformasi Acuan Suku Bunga Tahap 2)";

e Amendemen PSAK 71, “Instrumen Keuangan (Reformasi
Acuan Suku Bunga Tahap 2)”; dan

e Amendemen PSAK 73, “Sewa (Reformasi Acuan Suku Bunga
Tahap 2)".

1 April 2021

e Amendemen PSAK 73, “Sewa tentang Konsesi Sewa terkait
Covid-19 Setelah 30 Juni 2021".

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

The Company applied amendments to PSAK that are mandatory for
application from January 1, 2021 and April 1, 2021. The application
of these amendments to PSAK did not result in substantial changes
to the Company's accounting policies and had no material effect

on the amounts reported for the current or prior financial periods:

January 1, 2021
e Amendments to PSAK 22,

Definition of Business”;

“Business Combinatiosn on

e Amendments to PSAK 55, “Financial Instruments: Recognition
and Measurement (Interest Rate Benchmark Reform Batch 2)”;

e  Amendments to PSAK 60, “Financial Instruments: Disclosures
(Interest Rate Benchmark Reform Batch 2)”;

e Amendments to PSAK 71, “Financial Instruments (Interest Rate
Benchmark Reform Batch 2)"; and

e  Amendments to PSAK 73, “Leases (Interest Rate Benchmark
Reform Batch 2)".

April 1, 2021
e Amendments to PSAK 73, “Leases on Covid-19 related Rent
Concessions Beyond June 30, 2021".
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Perubahan Peraturan Perundang-Undangan
yang Berpengaruh Signifikan terhadap

Perusahaan

Amendment to Laws and Regulations and the Impacts to the Company

Perseroan tidak mampu mencapai target pendapatan dan laba
karena adanya pandemi Covid-19 yang mengakibatkan adanya
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2021 Tentang
“"Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat Level 4, Level 3,
Dan Level 2 Corona Virus Disease 2019 di Wilayah Jawa Dan Bali”
sehingga terbatasnya kegiatan operasional, turunnya permintaan

pasar/pelanggan, serta penurunan penjualan.

The Company was unable to achieve its revenue and profit targets
due to the Covid-19 pandemic with the issuance of the Minister
of Home Affairs Instruction Number 27 of 2021 concerning
“Implementation of Level 4, Level 3, and Level 2 Community
Activity Restrictions on Corona Virus Disease 2019 within the Java
Region and Bali” causing the operation to be limited, market/

customer demand decreased, and also sales decreased.

Prospek Usaha dan Peluang Perseroan

Business Prospects and Opportunities

Manajemen Perseroan memprediksi bahwa industri tekstil
nonwoven, terutama produk sanitasi dan kesehatan, akan terus
bertumbuh. Masyarakat sangat membutuhkan produk-produk
ini untuk menjaga kesehatan dari virus dan kebersihan sebagai
bagian dari gaya hidup baru yang dipengaruhi oleh pandemi.
Perseroan meraih peluang pertumbuhan dengan mempertajam

keunggulan kompetitif yang dimiliki.

Keunggulan Kompetitif
Competitive Advantage

PRODUSEN PRIVATE LABELS

Perseroan bekerja sama dengan berbagai private labels sebagai
produsen produk kebersihan dan higenis. Kerja sama ini menjadi
keunggulan Perseroan memperluas lini bisnis dan mempertajam
strategi pemasaran melalui skema B2B dan B2C. Perseroan saat
ini memproduksi tisu basah, tisu basah bayi, dan kain serba
guna untuk private labels Indomaret. Skema ini juga dilakukan

Perseroan untuk merek-merek lain.

VARIASI PRODUK BERAGAM, MENCAKUP PANGSA PASAR
LEBIH LUAS

Perseroan memiliki varian produk luas dengan berbagai jenis dan
fungsi yang dibutuhkan konsumen sehingga dapat menjangkau
segmen pasar lebih luas. Fokus Perseroan adalah pada produk
kebersihan dan produk higenis dengan target pasar berbeda
mulai dari tisu basah untuk kebutuhan sehari-hari, tisu basah

khusus bayi, hingga tisu dan kapas khusus pembersih kulit wajah.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

The Company’s Management believes that the nonwoven textile
industry, particularly sanitary and healthcare products, will keep
on growing. People need these products to maintain their new
lifestyle, which was affected by the pandemic, to protect themselves
from viruses, and to keep their bodies clean. The Company will
embrace the opportunity for growth by sharpening its competitive

advantage.

PRODUCERS OF PRIVATE LABELS

The Company manufactured many hygiene and sanitary products
for private labels. This has become an advantage for the Company
to expand its business and sharpen its marketing strategy through
both B2B and B2C schemes. Currently, the Company produces
wet wipes, baby wet wipes, and multipurpose fabrics under the
Indomaret brand (private labels). This scheme is also used for other
brands.

DIVERSE PRODUCTS, EXPANDING MARKET SHARE

The Company’s products are highly-sought and varied in different
types and functions to cover more segments in the market. The
Company is focusing on hygiene and sanitary products from wet
wipes for daily use, and wet wipes specifically for babies, as well
as face wipes and cotton for different target markets. The products

are offered for the middle-income segment at affordable prices for
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Produk-produk Perseroan ditawarkan untuk segmen menengah
dengan harga terjangkau yang memungkinkan konsumen lebih

leluasa memilih produk sesuai kebutuhan.

PENGALAMAN LEBIH DARI 20 TAHUN

Manajemen Perseroan berpengalaman di bidang manufaktur
produk higienis dan kebersihan lainnya sejak tahun 1996. Ini
menjadi salah satu kunci kesuksesan Perseroan mengelola bisnis
dalam merencanakan dan mengeksekusi strategi-strategi usaha.
Manajemen yang berpengalaman akan memahami situasi pasar
dan perilaku konsumen untuk menyusun strategi penjualan dan

pemasaran yang tepat, efektif, dan efisien.

PRODUK BERKUALITAS BERSTANDAR INTERNASIONAL

Perseroan memastikan bahwa proses manufaktur berjalan
maksimal sesuai standar. Perseroan memiliki sertifikasi Good
Manufacturing Practice (GMP), standarisasi 1ISO 9001:2000 dan
ISO 9001:2015. Terdapat proses quality control ketat untuk
memastikan kualitas produk. Konsisten dalam menjaga kualitas
produk meningkatkan kepercayaan dan kepuasan konsumen

untuk memperluas basis pelanggan.

BAHAN BAKU LOKAL, MENEKAN HARGA PRODUKSI

Perseroan memiliki keunggulan dalam hal biaya produksi
dibandingkan pesaingnya. Saat ini 99% bahan baku tisu basah
berasal dari lokal, berbeda dengan bahan baku pesaing yang
hampir 50% impor. Perseroan memproduksi sendiri kain nonwoven
yang merupakan bahan baku utama tisu basah, sehingga dapat

menekan biaya produksi.

Strategi Pertumbuhan
Growth Strategy

MENGELOLA MESIN PRODUKSI

Meningkatkan kapasitas produksi melalui penambahan atau
peremajaan mesin produksi yang lebih modern dengan kapasitas
volume lebih besar. Upaya ini efektif meningkatkan produksi untuk
memenuhi peningkatan permintaan konsumen sehingga akhirnya
menumbuhkan kinerja keuangan Perseroan. Pemeliharaan mesin
produksi juga dilakukan secara berkala untuk meningkatkan
efisiensi dan produktivitas, serta menjaga kestabilan volume.
Pemeliharaan berkala bermanfaat untuk mempertahankan kualitas

dan mengurangi risiko cacat produk.

BERINOVASI DAN MENCIPTAKAN LINI PRODUK BARU
SESUAI KEBUTUHAN PASAR

Perseroan akan terus melanjutkan penelitian dan pengembangan
untuk meningkatkan kinerja produk dan menciptakan varian.
Varian baru akan memperkuat posisi Perseroan di pangsa pasar
dan memperluas jangkauan memenuhi permintaan konsumen

yang lebih besar.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Discussion and Analysis

customers to choose from according to what they needed.

OVER 20 YEARS OF EXPERIENCE

The Company's Management has been in the manufacturing
industry of hygiene and sanitary products since 1996. It has become
one of the success keys of the Company in running its business from
planning and executing business strategies. An experienced team
of Management will understand the market and customer behavior
to prepare an appropriate, effective, and efficient marketing and

sales strategy.

QUALITY PRODUCTS MEETING INTERNATIONAL STANDARDS
The Company ensures its manufacturing process is optimal
according to standards. The Company owns several certificates
including the Good Manufacturing Practice (GMP), the ISO
9001:2000, and the ISO 9001:2015. Quality control is strict to
ensure product quality. Consistency in maintaining product quality
increased the customer’s trust and satisfaction to help expand our

customer base.

LOCAL RAW MATERIALS, REDUCE PRODUCTION COST

The Company has an advantage in terms of production cost
compared to its competitors. Currently, 99% of the wet wipes
materials are sourced locally, while competitors sourced 50% of
their materials from abroad. The Company produces its nonwoven
fabric — the main material of the wet wipes — thus keeping the

production cost low.

MANAGING THE PRODUCTION MACHINES

Increasing production by maintaining current machines or adding
modern ones with bigger volumes. This is effective to grow
production and meet higher customer demands to improve the
Company’s financial performance. Maintenance of production
machines is regularly conducted to make the machines work more
efficiently and productively, keeping the volume stable. Regular
maintenance is beneficial for keeping the quality of the products

and reducing any defects.

INNOVATING AND CREATING NEW PRODUCT LINES TO
MEET MARKET DEMANDS

The Company will carry out research and development to increase
the performance of all products and come up with new variants. A
new variant will strengthen the Company’s position in the market

and expand its reach to meet bigger demand from customers.
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MENINGKATKAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA

Salah satu elemen penting bagi Perseroan dalam menjalankan
kegiatan usaha adalah sumber daya manusia (SDM). Kompetensi
SDM menjadi penting dalam menjalankan proses produksi hingga
penjualan. Perseroan selalu menjaga dan meningkatkan kinerja
SDM melalui pelatihan secara berkala dan meningkatkan Standar

Prosedur Operasi dan keselamatan kerja.

MEMPERLUAS JARINGAN DISTRIBUSI DAN KERJA SAMA
DENGAN MEREK LAIN

Jaringan distribusi merupakan salah satu faktor penting dalam
mendistribusikan

produk-produk Perseroan. Produk yang

bervariasi dan jaringan distribusi luas akan meningkatkan

kemampuan Perseroan memenuhi permintaan pasar dan

meningkatkan kinerja keuangan. Selain memproduksi merek
sendiri, Perseroan juga bekerja sama dalam memproduksi produk-

produk merek lain.
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IMPROVING THE COMPETENCY OF HUMAN RESOURCES

Human resources (HR) is an important element for the Company

in conducting business. The competency of human resources is
important in running the entire process of production and sales.
The Company will always maintain and improve the performance
of its human resources through regular training programs and also

improve the Standard Operating Procedure and work safety.

EXPAND DISTRIBUTION NETWORK AND COOPERATION
WITH OTHER BRANDS

The distribution network is an important factor for the Company
to market its products. Varied products and a vast distribution
network will improve the Company's performance in meeting
market demand and thus improving financial performance. Other
than producing its own brand, the Company also cooperates with

other brands to produce their products.
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Prinsip Tata Kelola

Corporate Governance Principles

Perseroan memastikan untuk selalu menjalankan prinsip-prinsip
Tata Kelola yang Baik (GCG) dengan dukungan organ utama
dan organ pendukung lainnya dalam menjaga transparansi
dan akuntabilitas. Perseroan berkomitmen melaksanakan
Tata Kelola dengan prinsip dasar keterbukaan, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, kemandirian, kesetaraan dan kewajaran.
Perseroan selalu berupaya menghasilkan produk yang tepat
guna bagi pelanggan, memberikan kesempatan lapangan kerja
dan kesetaraan bagi karyawan, dan kemudian memberikan nilai

tambah yang tinggi bagi para pemegang saham.

Struktur Tata Kelola

Governance Structure

The Company ensures to carry out the principles of Good
Governance (GCG) with the support of its main organs and other
supporting organs in maintaining transparency and accountability.
The Company is committed to implementing Governance following
its basic principles of transparency, accountability, responsibility,
independency, fairness. The Company strives to produce products
to answer customers’ needs, provide employment opportunities
and treat employees equally, and ultimatelyultimiately provide our

shareholders with high values.

Rapat Umum Pemgang Saham
General Meeting of Shareholder

Dewan Komisaris

Board of Commissioner

Komite Nominasi & Remunerasi
Nomination & Remuneration Committee

Komite Audit
Audit Committee

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

Audit Internal
Internal Audit
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Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Organ Utama

1. Rapat Umum Pemegang Saham, forum untuk pengambilan
keputusan tertinggi.

2. Dewan Komisaris, badan pengawas utama yang mengawasi
manajemen Perseroan.

3. Direksi, selaku manajemen Perseroan.

Organ Pendukung
Dalam menjalankan dan memenuhi prinsip tata kelola yang baik,
ketiga organ utama didukung oleh Komite Audit, Komite Nominasi

dan Remunerasi, Unit Audit Internal, dan Sekretaris Perusahaan.

Penanggung Jawab Penerapan Upaya Keberlanjutan
[E1]

Perseroan menerapkan upaya keberlanjutan dengan berdasarkan
arahan Direksi dan Dewan Komisaris sebagai penanggung jawab
utama. Kebijakan usaha yang ditentukan oleh Direksi dan Dewan
Komisaris telah memperhatikan kebijakan keberlanjutan yang
mengatur pelaksanaan praktik keberlanjutan oleh divisi-divisi
terkait. Agar upaya keberlanjutan berjalan dengan efektif, Direksi
dan Dewan Komisaris dibantu organ-organ pendukung lainnya,

termasuk Sekretaris Perusahaan sebagai koordinator pelaksana.

Main Organ

1. The General Meeting of Shareholders, the highest decision-
making forum.

2. The Board of Commissioners, the main oversight body
overseeing Company management.

3. The Board of Directors, the management of the Company.

Supporting Organ

To exercise and comply with Good Corporate Governance
principle, the Company’s main organs are supported with the
Audit CommitteeCommitte, Nomination and Remuneration

CommitteeCommitte, Internal Audit and Corporate Secretary.

Responsibility for the Implementation of Sustainable
Effort [e.1]

The Company implements sustainability efforts based on the
direction of the Board of Directors and Commissioners. Business
policies which the Board of Directors and Commissioners
determined have considered the sustainability aspects regulating
the sustainability practices by other divisions that are relevant.
To ensure the sustainability efforts run effectively, the Board
of Directors and Commissioners have the assistance of other
supporting organs, including the Corporate Secretary as the

coordinator.

Rapat Umum Pemegang Saham

General Meeting of Shareholders

Pada tahun 2021, Perseroan mengadakan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan (RUPST) pada tanggal 14 September 2021 di

Hotel Mason Pine, Kotabaru Parahyangan, Padalarang.

In 2021, the Company organized an Annual General Meeting of
Shareholders (AGMS) on September 14, 2021 at the Mason Pine
Hotel, Kotabaru Parahyangan, Padalarang.

Kehadiran Dewan Komisaris dan Direksi dalam RUPST
The Presence of Members of the Board of Commissioners and Directors at the AGMS

Nama
Name

Kehadiran

Presence

Theresia Indra Wirawan

Presiden Komisaris

v

President Commissioner

Michelle Evangeline Hanafi Komisaris y
Commissioner

David Halim Komisaris Independen Ny
Independent Commissioner

Daniel Muljadi Hanafi Presiden Direktur y
President Director

Freddy Hanafi Direktur y
Director

Keterangan | Remarks:
V = hadir | present
X = tidak hadir | absence
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Kehadiran Pemegang Saham/Kuasa Pemegang Saham

Jumlah saham dengan hak suara sah yang hadir dalam RUPST
adalah 625.001.300 saham atau 80,00% dari jumlah modal disetor
Perseroan yaitu 781.250.000 saham.

Keputusan RUPST Tahun Buku 2020

Seluruh keputusan telah disahkan dalam Akta No. 1 tanggal 14
September 2021, yang dibuat di hadapan Notaris Ari Hambawan,
S.H., M.Kn. di Kota Cimahi. Rincian keputusan RUPST adalah
sebagai berikut:

Keputusan Mata Acara Pertama

Menerima dan menyetujui Laporan Tahunan Perseroan termasuk
laporan tugas pengawasan Dewan Komisaris Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 dan
pertanggungjawaban Direksi Perseroan kepada Para Pemegang
Saham Perseroan serta rencana kerja dan pengembangan
Perseroan, serta mengesahkan Perhitungan Tahunan yang terdiri
dari neraca dan perhitungan laba rugi Perseroan untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 serta
memberikan pembebasan dan pelunasan sepenuhnya (acquit
et decharge) dalam arti seluas-luasnya kepada seluruh anggota
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan pengurusan
dan pengawasan yang telah dilakukan selama tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2020.

Keputusan Mata Acara Kedua

Menunjuk dan menetapkan kembali Kantor Akuntan Publik Morhan
dan Rekan sebagai Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2021 dan memberikan wewenang
dan kuasa kepada Direksi Perseroan untuk menetapkan jumlah
honorarium Kantor Akuntan Publik tersebut beserta persyaratan
lain penunjukannya, serta menyetujui pendelegasian kewenangan
kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan kantor
akuntan publik lain yang akan mengaudit Laporan Keuangan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021 dalam hal Kantor Akuntan Publik yang ditetapkan
tidak dapat melaksanakan tugasnya karena sebab apapun.
Penunjukan kantor akuntan publik lain tersebut wajib memenuhi

ketentuan dan syarat berdasarkan peraturan yang berlaku.

Keputusan Mata Acara Ketiga

Menyetujui pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk menentukan honorarium, tunjangan, gaji, bonus
dan/atau remunerasi lainnya bagi anggota Direksi dan Dewan

Komisaris Perseroan.

Memberikan wewenang dan kuasa dengan hak substitusi kepada
Direksi Perseroan untuk melakukan segala tindakan sehubungan
dengan menyatakan sebagian atau seluruh keputusan Rapat dalam
suatu akta notariil tersendiri dan selanjutnya, apabila diperlukan,
memberitahukannya kepada instansi yang berwenang, dan untuk
mengajukan serta menandatangani semua permohonan dan/atau
dokumen lainnya yang diperlukan, tanpa ada yang dikecualikan

sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

Presence of Shareholders or Their Proxies
Total shares with valid voting rights attended the AGMS were
625,001,300 shares or 80.00% of the total paid-up 781,250,000

shares of the Company's capital.

Resolutions of AGMS for Financial Year 2020

All resolutions have been ratified in the Deed No. 1 dated
September 14, 2021, made before Notary Ari Hambawan, S.H.,
M.Kn. in Cimahi. The details of the AGMS resolutions are as follows:

Resolution of the First Agenda

Received and approved the Company's Annual Report including
the oversight report of the Company's Board of Commissioners for
the financial year ending December 31, 2020 and the accountability
of the Company's Board of Directors to Shareholders, and the
Company's work and development plans, and ratified the Annual
Calculations which consist of balance sheets and profit and loss for
the financial year ending on December 31, 2020 and granted full
release and discharge (acquit et decharge) in the broadest sense to
all members of the Board of Directors and Commissioners for their
management and oversight during the financial year which ended
on December 31, 2020.

Resolution of the Second Agenda

Re-appointed the Public Accounting Firm of Morhan and
Associates to audit the Company's Financial Statements for the
financial year ended on December 31, 2021 and gave authority
and power to the Company's Board of Directors to determine the
amount of honorarium for the Public Accounting Firm and other
requirements, and approved the delegation of authority to the
Company's Board of Commissioners to determine another public
accounting firm to audit the Company's Financial Statements for
the financial year ended on December 31, 2021 if the appointed
Public Accounting Firm is unable to carry out its duties for any
reason. The appointment of another public accounting firm must

follow the terms and conditions of the prevailing regulations.

Resolution of the Third Agenda

Approved to grant the authority to the Company's Board of
Commissioners to determine the honorarium, allowances, salaries,
bonuses and/or other remuneration for members of the Company's

Board of Directors and Commissioners.

Gave the authority and power of attorney with the right of
substitution to the Company’s Board of Directors to take all actions
to declare a part or all of the Meeting's resolutions in a separate
deed and, if necessary, notify the competent authority, and to
submit and sign all requests and/or other necessary documents,
without any exceptions in accordance with the prevailing laws and

regulations.
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Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Perseroan mengangkat anggota Dewan Komisaris Perseroan
berdasarkan Peraturan OJK No. 33/POJK.04/2014 tanggal 8
Desember 2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten
dan Perusahaan Publik. Pada akhir tahun 2021, susunan anggota

Dewan Komisaris Perseroan sebagai berikut:

Nama
Name

Theresia Indra Wirawan Presiden Komisaris

The Company appoints members of the Board of Commissioners
based on OJK Regulation No. 33/POJK.04/2014 dated December
8, 2014 concerning the Board of Directors and Commissioners of
Issuers and Public Companies. By the end of 2021, the composition

of the Company’s Board of Commissioners is as follows:

Masa Jabatan
Terms of Office

Akta Penunjukan

Appointment Deed

Akta No. 10 /2020

President Commissioner Deed No. 10/2020 2020-2024
Michelle Evangeline Hanafi Komisaris Akta No. 10 /2020 ]

Commissioner Deed No. 10/2020 2020-2024
David Halim Komisaris Independen Akta No. 10 /2020 70202004

Independent Commissioner

Deed No. 10/2020

Tugas dan Tanggung Jawab

Dewan Komisaris bertugas untuk mengawasi pelaksanaan
strategi Perseroan dan juga mengawasi Direksi untuk memastikan
terlaksananya transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan
Perseroan. Komisaris Independen bertanggung jawab utama
untuk mendorong diterapkannya prinsip-prinsip tata kelola
Perseroan yang baik dalam Perseroan. Dalam melaksanakan
tugasnya, Komisaris Independen secara proaktif mengupayakan
agar Dewan Komisaris melakukan pengawasan dan memberikan
Direksi efektif

meningkatkan kinerja Perseroan, mengambil risiko yang tepat

nasihat kepada secara sehingga dapat
dan sesuai dengan mempertimbangkan tujuan usaha Perseroan
dalam menghasilkan keuntungan bagi para pemegang saham dan
memastikan transparansi dan keterbukaan yang seimbang dalam

laporan keuangan Perseroan.

Rapat Dewan Komisaris

Kebijakan mengenai penyelenggaraan rapat Dewan Komisaris
ditetapkan sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar dan
peraturan yang berlaku bagi Dewan Komisaris di bidang pasar
modal. Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat secara internal
ataupun gabungan bersama dengan Direksi secara berkala.
Dewan Komisaris telah mengadakan rapat secara berkala dengan
Direksi pada tahun 2021 dan seluruh anggota telah hadir dalam

setiap rapat.
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Duties and Responsibilities

The Board of Commissioners has the duty to supervise the
implementation of the Company’s strategy and also overseeing
the Board of Directors to ensure the implementation of
transparency and accountability in the management of the
Company. The Independent Commissioner is primarily responsible
for encouraging the implementation of the principles of good
corporate governance in the Company. In carrying out the duties,
the Independent Commissioner will proactively seek for the
Board of Commissioners to effectively supervise and advise the
Board of Directors to improve the Company's performance, take
appropriate risks and consider the Company’s business objectives
in generating profits for shareholders and ensuring transparency

and balanced disclosure in the Company’s financial statements.

Board of Commissioners Meeting

There is a policy regarding the meeting of the Board of
Commissioners that has been created according to the Articles
of Association and the capital market regulations. The Board of
Commissioners must hold either internal meeting or joint meeting
with the Board of Directors. The Board of Commissioners has
held regular meetings with the Board of Directors in 2021 and all

members have attended each meeting.
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Organ Pendukung Dewan Komisaris

Dewan Komisaris telah memiliki Komite Audit dan Komite Nominasi
dan Remunerasi untuk membantu tugas pengawasan. Dewan
Komisaris menilai bahwa Komite Audit dan Komite Nominasi dan
Remunerasi telah sangat membantu melalui rekomendasi dan

masukan mengenai jalannya Perseroan.

Pelatihan Dewan Komisaris

Perseroan memiliki kebijakan untuk mengikutsertakan Dewan
Komisaris dalam sejumlah pelatihan untuk mengembangkan
kompetensi dan juga memperbarui pengetahuan akan informasi

terkini.

Pada tahun 2021, Dewan Komisaris Perseroan belum mengikuti
pelatihan. [E.2]

Direksi

Board of Directors

Perseroan mengangkat anggota Direksi sesuai dengan Peraturan
OJK No. 33/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 tentang
Direksi dan Dewan Komisaris Emiten dan Perusahaan Publik.
Pada akhir tahun 2021, susunan anggota Direksi Perseroan adalah
sebagai berikut:

Nama
Name

Daniel Muljadi Hanafi Presiden Direktur

Supporting Organ

The Board of Commissioners has an Audit Committee and a
Nomination and Remuneration Committee to assist with the
supervision. The Board of Commissioners has seen how the Audit
Committee and the Nomination and Remuneration Committee
have been very helpful with their recommendations and input

regarding the management of the Company.

Training for the Board of Commissioners

The Company has a policy to encourage all members of the
Board of Commissioners participated in several training programs
to improve their competencies and keep updated to the latest

information.

In 2021, the Company's Board of Commissioners has never

attended any training programs. [E.2]

The Company appoints members of the Board of Directors
in accordance with the OJK Regulation No. 33/POJK.04/2014
dated December 8, 2014 concerning the Board of Directors and
Commissioners of the Issuer and Public Listed Company. By the
end of 2021, the composition of the Company’s Board of Directors

are as follows:

Masa Jabatan
Terms of Office

Akta Penunjukan

Appointment Deed

Akta No. 10 /2020

2020-2024
President Director Deed No. 10/2020
Freddy Hanafi Direktur Akta No. 10 /2020 i
Director Deed No. 10/2020 2020-2024

Tugas dan Tanggung Jawab

Direksi berfungsi untuk mengendalikan jalannya seluruh aktivitas
usaha Perseroan sehingga mampu mencapai tujuan dengan
efektif dan efisien. Direktur Utama menjalankan fungsi koordinasi
dengan direksi lainnya dan sebagai penentu akhir atas strategi
dan kebijakan yang akan diambil Perseroan. Sementara Direksi
yang lain bertanggung jawab sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi bagian yang diembannya dan menyampaikan laporan serta
berkoordinasi dengan Direktur Utama, sehingga pelaksanaan

seluruh aspek berjalan dengan harmonis.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

Duties and Responsibilities

The Board of Directors functions to control the course of all of
the Company’s business activities so as to be able to achieve
goals effectively and efficiently. The President Director carries
out the function of coordinating with other directors and as the
final determinant of the strategies and policies that will be taken
by the Company. Meanwhile, other Directors of the Company has
responsibilities in accordance with the main duties and functions
in accordance to their positionpossition, submits reports and
coordinates with the President Director, so that the implementation

of all aspects runs in harmony.
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Rapat Direksi

Direksi mengadakan rapat secara rutin setidaknya setiap bulan
untuk mendiskusikan kinerja operasional Perseroan dan hal-hal
strategis lainnya. Ketentuan mengenai rapat ditetapkan untuk
memastikan koordinasi yang erat antar anggota dalam mencapai

target usaha.

Direksi mengadakan rapat secara internal ataupun hadir dalam
rapat gabungan bersama dengan Dewan Komisaris secara berkala.
Direksi telah mengadakan rapat internal secara berkala dan juga
mengikuti rapat gabungan dengan Dewan Komisaris pada tahun

2021 dan seluruh anggota telah hadir dalam setiap rapat.

Organ Pendukung Direksi

Direksi tidak memiliki komite yang ditugaskan secara khusus untuk
membantu pelaksanaan tugas. Dalam menjalankan tugas dan
tanggung jawabnya, Direksi didukung oleh Sekretaris Perusahaan
dan Unit Audit Internal. Direksi juga dibantu oleh jajaran
manajemen yang berada satu tingkat di bawah Direksi. Penilaian
terhadap kinerja mereka dilakukan secara berkala setidaknya

pada setiap tahun.

Pelatihan Direksi
Perseroan memiliki kebijakan untuk mengikutsertakan Direksi
dalam sejumlah pelatihan untuk mengembangkan kompetensi

dan juga memperbarui pengetahuan akan informasi terkini.

Pada tahun 2021, Direksi Perseroan telah mengikuti sejumlah
pelatihan yang relevan dengan tugasnya untuk mengawasi jalannya
Perseroan. Pelatihan tersebut juga mencakup pengetahuan

mengenai upaya keberlanjutan. [E.2]

Board of Directors Meeting

The Board of Directors holds regular meetings at least every month
to discuss the Company's operational performance and other
strategic matters. Provision regarding meeting frequency has been
regulated to ensure the coordination among members in reaching

business targets.

The Board of Directors organizes internal meeting or attend the
joint meeting with the Board of Commissioners. The Board of
Directors has held regular internal meetings and followed the joint
meeting with the Board of Commissioners in 2021 and all members

have attended each meeting.

Supporting Organ

The Board of Directors Company does not have a special committee
assigned to assist in managing the Company. In carrying out its
duties and responsibilities, the Board of Directors is supported
by the Corporate Secretary and Internal Audit Unit. The Board of
Directors also receives help from the management a level below
the Board of Directors. Assessment on their performance is held at

least once in every year.

Training for the Board of Directors
The Company has a policy to encourage all members of the Board
of Directors participated in several training programs to improve

their competencies and keep updated to the latest information.

In 2021, the Company's Board of Directors has attended several
training programs relevant to the duty in overseeing the course
of Company. The training also includes knowledge about

sustainability efforts. [E.2)

Nominasi Dewan Komisaris dan Direksi
Nomination of the Board of Commissioners and Directors

Perseroan memiliki kebijakan suksesi yang digunakan menjadi
acuan dalam proses nominasi anggota Direksi dan Dewan
Komisaris. Pemegang saham Perseroan memiliki hak khusus
dalam menetapkan nominasi/suksesi anggota Direksi dan Dewan
Komisaris. Proses ini ditentukan juga berdasarkan rekomendasi
Dewan Komisaris. Nominasi calon anggota mempertimbangkan
berbagai faktor seperti latar belakang dan pengalaman calon

anggota.
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The company has a succession policy as a reference during the
nomination process for members of the Board of Directors and.
The Company's shareholders have special rights in determining the
nomination/succession of members of the Board of Directors and
Commissioners. This process also considers the recommendation
from the Board of Commissioners. The nomination of future
members takes considers many factors including their background

and experience.

2021 Annual Report & Sustainability Report



Penilaian Kinerja

Dewan Komisaris dan Direksi
Assessment on the Performance of the Board of Commissioners and Directors

Penilaian atas kinerja Dewan Komisaris dan Direksi dilakukan
dengan mengacu kepada target Key Performance Indicator (KPI)
yang dipertanggungjawabkan pada saat RUPS kepada pemegang

saham.

The assessment of the performance of the Board of Commissioners
and the Board of Directors is carried out according to the Key
Performance Indicator (KPI) targets that are accounted for at the
GMS to shareholders.

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
Remuneration for the Board of Commissioners and Directors

Remunerasi mencakup imbalan kerja dan bonus. Total remunerasi
bagi Dewan Komisaris dan Direksi pada tahun 2021 secara total
tercatat Rp2.160.000.000.

Komite Audit

Audit Committee

Perseroan telah memenuhi peraturan OJK No. 55/POJK.04/2015
tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite
Audit, dengan membentuk dan mengangkat anggota Komite
Audit berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris Perseroan
No. 01/XII/FNI-TBK/2020 tanggal 10 Desember 2020.

Komite Audit Perusahaan dipimpin oleh David Halim yang juga
menjabat sebagai Komisaris Independen. Profil Beliau dapat
dilihat pada Profil Dewan Komisaris. Komite Audit Perusahaan

memiliki seorang anggota yaitu Widianti.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

The remuneration covers employee benefits and bonuses. Total
remuneration for the Board of Commissioners and Directors in
2021 reached IDR2,160,000,000.

The company has followed the OJK regulations No. 55/
POJK.04/2015 concerning the Establishment and Guidelines for
the Audit Committee, by establishing and appointing members
of the Audit Committee based on the Decree of the Board of
Commissioners No. 01/XII/FNI-TBK/2020 dated December 10,
2020.

The Audit Committee is led by David Halim, an Independent
Commissioner of the Company. His profile is available in the Board
of Commissioners Profile. The Audit Committee also Widianti as

its member.
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Widianti
Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

Kewarganegaraan .

Citizenship IEeEsl

Usia Usia 26 tahun per 31 Desember 2021.

Age Aged 26 years old as of December 31, 2021.

Riwayat Pendidikan

Educational Background pada tahun 2018.

Menyelesaikan pendidikan di Universitas Jenderal Ahmad Yani, Bandung, jurusan Akuntansi,

Finished her college in General Ahmad Yani University, Bandung, majoring in Accounting, in

2018.
Pengalaman Kerja e Staf Marketing PT Samdo Karya Utama, 2017-2019
Work Experience e Staf Administrasi PT Warna Mikha Mitra Sejati, 2014-2017

e Staf Administrasi PT Medion Pharma, 2013-2014

® Marketing Staff at PT Samdo Karya Utama, 2017-2019
e Administration Staff at PT Warna Mikha Mitra Sejati, 2014-2017
e Administration Staff at PT Medion Pharma, 2013-2014

Independensi Komite Audit

Seluruh anggota Komite Audit yang dipilih Perseroan telah
memenuhi kriteria independensi, keahlian, pengalaman, dan
integritas serta sesuai dengan Peraturan BEI No. I-A dan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan No. 55/POJK.04/2015 tanggal 23
Desember 2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan
Kerja Komite Audit. Anggota Komite Audit merupakan pihak
independen yang tidak terafiliasi dengan Perseroan, sehingga

telah memenuhi persyaratan independensi.

Tugas dan Tanggung Jawab

tanggung Audit
sebagaimana telah dituangkan dalam Piagam Komite Audit
tanggal 17 Desember 2020 telah sesuai dengan POJK No. 55

yang mengatur hal-hal sebagai berikut:

Tugas, wewenang, dan jawab  Komite

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan
dikeluarkan Perseroan kepada publik dan/atau pihak otoritas
antara lain laporan keuangan, proyeksi dan laporan lainnya
terkait dengan informasi keuangan Perseroan;

2. Melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berhubungan dengan kegiatan
Perseroan;

3. Memberikan

perbedaan pendapat antara manajemen dan Akuntan atas

pendapat independen dalam hal terjadi
jasa yang diberikannya;

4. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai
penunjukan Akuntan yang didasarkan pada independensi,
ruang lingkup penugasan dan fee;

5. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh
auditor internal dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh

Direksi atas temuan auditor internal;
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Audit Committee Independency

All members of the Audit Committee appointed by the Company
have fulfilled the criteria of independence, expertise, experience,
and integrity in compliance with the IDX Regulation No. I-A and
OJK Regulation No. 55/POJK.04/2015 dated December 23, 2015
on the Establishment and Guideline for the Audit Committee.
Members of the Audit Committee are independent and do
not affiliated with the Company, therefore complied with the

independence requirements.

Duties and Responsibilities

The duties, authorities, and responsibilities of the Audit Committee

as stated in the Audit Committee Charter dated December 17, 2020

are set according to POJK No. 55 which regulates the following

matters:

1. Review the financial information issued by the Company such
as the financial statement, projection, and other reports related
with the Company’s financial information;

2. Review the Company's compliance towards rules and

regulations that is relevant with the Company'’s activities;

3. Provide an independent opinion if there is a difference of
opinion from the management and accountants over the
services;

4. Provide recommendations to the Board of Commissioners
regarding the appointment of an Accountant that is based on
independence, scope of work of the appointment and fee;

5. Review the internal auditor's work and oversee the

implementation of the follow up by the Board of Directors over

the internal auditor’s findings;
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aktivitas

6. Melakukan

manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika Perseroan

penelaahan terhadap pelaksanaan
tidak memiliki fungsi pemantau risiko di bawah Dewan
Komisaris;

7. Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi
dan pelaporan keuangan Perseroan;

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris
terkait dengan adanya potensi benturan kepentingan

Perseroan;

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan informasi Perseroan.

Wewenang

1. Mengakses dokumen, data, dan informasi Perseroan tentang
karyawan, dana, aset, dan sumber daya yang diperlukan;

2. Berkomunikasi langsung dengan karyawan, termasuk Direksi
dan pihak yang menjalankan fungsi audit internal, manajemen
risiko, dan Akuntan terkait tugas dan tanggung jawab Komite
Audit;

3. Melibatkan pihak independen di luar anggota Komite Audit
yang diperlukan untuk membantu pelaksanaan tugasnya (jika
diperlukan);

4. Melakukan kewenangan lain yang diberikan oleh Dewan

Komisaris.

Pelatihan Komite Audit

Perseroan memiliki kebijakan untuk mengikutsertakan Komite
Audit
kompetensi dan juga memperbarui pengetahuan akan informasi
terkini. Pada tahun 2021, Komite Audit telah mengikuti sejumlah

dalam sejumlah pelatihan untuk mengembangkan

pelatihan yang relevan dengan tugasnya untuk membantu Dewan

Komisaris.

Rapat Komite Audit

Komite Audit mengadakan rapat secara rutin sesuai dengan rapat
Dewan Komisaris untuk membahas mengenai hal-hal yang menjadi
perhatian Dewan Komisaris. Seluruh anggota Komite Audit telah

mengikuti setiap rapat yang diadakan pada tahun 2021.

Pelaksanaan Kegiatan

Komite Audit Perseroan telah melaksanakan tugas dan tanggung
jawab sesuai dengan Piagam Komite Audit. Secara garis besar,
pelaksanaan tugas Komite Audit mencakup penelaahan Laporan
Keuangan teraudit dan informasi keuangan lainnya. Komite Audit
juga telah melakukan penelaahan atas aktivitas audit internal dan

isu lainnya yang menjadi perhatian Dewan Komisaris.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

6. Review the implementation of risk management activities

carried out by the Board of Directors;

7. Review any complaints related with the accounting process
and reports of the Company'’s finances;

8. Review and provide suggestions to the Board of Commissioners
related to findings of potential conflicts of interest within the
Company;

9. Maintain confidentiality of Corporate documents, data, and

information.

Authority

1. Access the Company’s documents, data, and information
regarding employees, funds, assets, and resources, if necessary;

2. Communicate directly with employees, including the Board
of Directors and those who carry out the internal audit,
risk management, and accountants, as per the duties and
responsibilities of the Audit Committee;

3. Involving independent parties other than members of the Audit
Committee as needed to assist in carrying out their duties (if
needed);

4. Perform other authorities given by the Board of Commissioners.

Training for Audit Committee

The Company has a policy to encourage all members of the Audit
Committee participated in several training programs to improve
their competencies and keep updated to the latest information.
In 2021, the Company's Audit Committee has attended several
training programs relevant to the duty in helping the Board of

Commissioners.

Audit Committee Meeting

The Audit Committee shall hold regular meetings following the
Board of Commissioners meeting to discuss various matters that
the Board of Commissioners is concerned about. All members of
the Audit Committee have followed every meeting conducted in
2021.

Brief Report of Duties

The Company's Audit Committee has carried out its duties and
responsibilities according to the Audit Committee Charter. In
general, the Audit Committee has reviewedreved the Audited
Financial Statements and other financial information. The Audit
Committee has also reviewed the internal audit activities and
other issues that caughtcaugh the attention of the Board of

Commissioners.
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Komite Nominasi dan Remunerasi

Nomination and Remuneration Committee

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk dengan mengacu
pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 34/POJK.04/2014
tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau
Perusahaan Publik. Perseroan telah membentuk Komite Nominasi
dan Remunerasi berdasarkan Surat Keputusan Direksi Perseroan
No. 004/XII/FNI-TBK/2020 tanggal 10 Desember 2020. Komite
dipimpin oleh David Halim yang juga menjabat sebagai Komisaris
Independen. Profil Beliau dapat dilihat pada Profil Dewan
Komisaris. Komite juga memiliki anggota lainnya yaitu Theresia
Indrawirawan dan Yuni Sugiharto. Theresia Indra Wirawan juga
menjabat sebagai Komisaris Utama Perseroan dan profil Beliau

dapat dilihat pada Profil Dewan Komisaris.

The Nomination and Remuneration Committee was established
based on the Regulation of the Financial Services Authority Number
34/POJK.04/2014 concerning the Nomination and Remuneration
Committee of Issuers or Public Companies. The Company has
established a Nomination and Remuneration Committee based
on the Decree of the Board of Directors No. 004/XII/FNI-TBK/2020
dated December 10, 2020. The Committtee is led by David Halim,
an Independent Commissioner of the Company. His profile is
available in the Board of Commissioners Profile. The Committee
also has Theresia Indra Wirawan and Yuni Sugiharto as members.
Theresia Indrawirawan also serves as the President Commissioner

of the Company and her is available in the Board of Commissioners

Profile.
Yuni Sugiharto
Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
Member of Nomination and Remuneration
Committee
Kt.a\./vargar'\egaraan Indonesia
Citizenship
Usia Usia 51 tahun per 31 Desember 2021.
Age Aged 51 years old as of December 31, 2021.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Menyelesaikan pendidikanpendiidikan di Sekolah Tinggi llmu Administrasi pada tahun 2010.
Finished her college in School of Higher Education of Administrative Science in 2010.

Pengalaman Kerja
Work Experience

Manajer HRD PT Falmaco Nonwoven Industri, 2015
Manajer Operasional PT Hudaya Bekasi, 2012-2015
Manajer HRD PT Falmaco Nonwoven Industri, 2000-2012
Manajer HRD PT Vastex Prima Industries, 1992-2000

HRD Manager PT Falmaco Nonwoven Industri, 2015

e Operational Manager PT Hudaya Bekasi, 2012-2015
e HRD Manager PT Falmaco Nonwoven Industri, 2000-2012
e HRD Manager PT Vastex Prima Industries, 1992-2000

Tugas dan Tanggung Jawab

Tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi dan Remunerasi

secara umum yaitu:

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai:

a. Struktur remunerasi;
b. Kebijakan atas remunerasi; dan
c. Besaran remunerasi.

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja
dengan kesesuaian remunerasi yang diterima masing-masing
anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris.

Komite Nominasi dan

3. Dalam melaksanakan tugasnya,

Remunerasi bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris.
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Duties and Responsibilities

The duties andresponsibilities of the Nomination and Remuneration

Committee in general are:

1. Provide recommendations to the Board of Commissioners
regarding:

a. Remuneration structure;
b. Remuneration policy; and
c. Remuneration amount.

2. Assist the Board of Commissioners to assess the performance
of each Director and/or Commissioner with the remuneration
they received.

3. In performing its duties, the Nomination and Remuneration

Committee answers to the Board of Commissioners.
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4. Komite Nominasi dan Remunerasi wajib bertindak independen

dalam melaksanakan tugasnya.

Pelatihan Komite Nominasi dan Remunerasi

Perseroan memiliki kebijakan untuk mengikutsertakan Komite
dalam sejumlah pelatihan untuk mengembangkan kompetensi
dan juga memperbarui pengetahuan akan informasi terkini. Pada
tahun 2021, Komite telah mengikuti sejumlah pelatihan yang

relevan dengan tugasnya untuk membantu Dewan Komisaris.

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Komite mengadakan rapat secara rutin sesuai dengan rapat
Dewan Komisaris untuk membahas mengenai hal-hal yang
menjadi perhatian Dewan Komisaris. Seluruh anggota Komite

telah mengikuti setiap rapat yang diadakan pada tahun 2021.

Pelaksanaan Kegiatan
Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan telah melaksanakan
tugas dan tanggung jawab. Secara garis besar, pelaksanaan tugas

Komite mencakup remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris.
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4. The Nomination and Remuneration Committee shall act

independently in carrying out the duties.

Training for Nomination and Remuneration Committee
The Company has a policy to encourage all members of the
Committee participated in several training programs to improve
their competencies and keep updated to the latest information.
In 2021, the Committee has attended several training programs

relevant to the duty in helping the Board of Commissioners.

Nomination and Remuneration Committee Meeting

The Committee shall hold regular meetings following the Board
of Commissioners meeting to discuss various matters that the
Board of Commissioners is concerned about. All members of the

Committee have followed every meeting conducted in 2021.

Brief Report of Duties

The Company's Nomination and Remuneration Committee
has carried out its duties and responsibilities. In general, the
Committee has performed its duty in terms of the remuneration for

the Board of Directors and Commissioners.
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Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Perseroan telah mengangkat dan menunjuk Nindya Puspitayani
sebagai Sekretaris Perusahaan berdasarkan Surat Keputusan
Direksi Perseroan No. 025/FNI-TBK/III/2021 tanggal 25 Maret
2021.

Nindya Puspitayani
Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

The Company has appointed Nindya Puspitayani as Corporate
Secretary based on the Decree of the Company’s Board of Directors
No. 025/FNI-TBK/I11/2021 dated March 25, 2021.

Kewarganegaraan .

Citizenship Iieleosle

Usia Usia 47 tahun per 31 Desember 2021.

Age Aged 47 years old as of December 31, 2021.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Menyelesaikan pendidikan di Universitas Padjajaran Bandung jurusan Bahasa & Sastra Jerman
pada tahun 1997.

Finished her college in Padjadjaran University, Bandung, majoring in German Literature, in
1997

Pengalaman Kerja
Work Experience

Bergabung dengan Perseroan sejak tahun 1997 dan telah menempati sejumlah posisi sebagai
berikut sebelum diangkat sebagai Sekretaris Perusahaan pada tahun 2021:

Joined the Company since 1997 and held several positions as the following before her
appointment as the Corporate Secretary in 2021:

e Staf Accounting & Finance, 2005-2021

e Document & Data Controller, 1998-2005

e Staf HRD, 1997-1998

e Accounting & Finance Staff, 2005-2021

HRD Staff, 1997-1998

Document & Data Controller, 1998-2005

Tugas dan Tanggung Jawab

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 35/

POJK.04/2014 Sekretaris Perusahaan mempunyai tugas dan

tanggung jawab antara lain meliputi:

1. Mengikuti perkembangan pasar modal, khususnya peraturan-
peraturan yang berlaku di bidang pasar modal;

2. Memberikan pelayanan atas setiap informasi yang dibutuhkan
pemodal yang berkaitan dengan kondisi Perseroan;

3. Memberikan masukan kepada Direksi Perseroan untuk
mematuhi ketentuan undang-undang No. 8 tahun 1995
tentang pasar modal dan peraturan pelaksanaannnya;

4. Sebagai penghubung atau contact person antara Perseroan

dengan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan masyarakat.

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

Duties and Responsibilities

Based on the Financial Services Authority Regulation No. 35/

POJK.04/2014, the Corporate Secretary has the following duties

and responsibilities:

1. Following the development of the capital market, particularly
the prevailing regulations in the capital market;

2. Provide services for any information needed by investors
related to the Company’s situation;

3. Provide input to the Board of Directors to comply with the Law

No. 8 of 1995 concerning the capital market and its regulations;

4. As a liaison or contact person between the Company and the

Financial Services Authority (OJK) and the public.
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Pelatihan Sekretaris Perusahaan

Perseroan memiliki kebijakan untuk mengikutsertakan Sekretaris
Perusahaan dalam sejumlah pelatihan untuk mengembangkan

kompetensi dan juga memperbarui pengetahuan akan informasi

terkini.
Pada tahun 2021, Sekretaris Perusahaan telah mengikuti
sejumlah pelatihan yang relevan dengan tugasnya untuk

menjadi penghubung antara Perseroan dan regulator. Terlebih
lagi Sekretaris Perusahaan telah mengikuti berbagai sosialisasi
mengenai ketentuan terbaru dari regulator, terutama yang

berkaitan dengan pasar modal.

Pelaksanaan Kegiatan

Sekretaris Perusahaan telah melaksanakan tugas dan tanggung
jawab dalam menjaga hubungan Perseroan dengan publik
eksternal, terutama regulator yang berkaitan dengan pasar modal.
Sekretaris Perusahaan telah memberikan rekomendasi kepada
Direksi terkait pemenuhan regulasi dan pelaporan sesuai dengan
status Perseroan sebagai perusahaan terbuka dan terdaftar di

Bursa Efek Indonesia.

Unit Audit Internal
Internal Audit Unit

Dalam rangka memenuhi POJK No. 56/POJK.04/2015, Perseroan
telah membentuk Internal Audit, yang dikepalai oleh Martua
Hasoloan Febrianto Tambunan, yang diangkat berdasarkan Surat
Keputusan Direksi Perseroan No. 02/XII/FNI-TBK/2020 tanggal 10
Desember 2020.

Martua Hasoloan Febrianto
Tambunan

Kepala Unit Audit Internal

Head of Internal Audit Unit

Training for the Corporate Secretary
The Company has a policy to encourage the Corporate Secretary
participated in several training programs to improve the

competency and keep updated to the latest information.

In 2021, the Corporate Secretary has participated in several
training programs relevant to her duty as a liaison between the
Company and regulators. Moreover, the Corporate Secretary has
participated in various socialization programs regarding the latest
regulations from regulators, especially those related to the capital

market.

Brief Report of Duties

The Corporate Secretary has carried out the duties and
responsibilities in maintaining the Company's relationship with
its external public, especially regulators of the capital market.
The Corporate Secretary has given the Board of Directors
recommendations to comply with regulations and reporting
requirement according to the Company's status as a public listed

entity on the Indonesia Stock Exchange.

To comply with POJK No. 56/POJK.04/2015, the Company has
formed an Internal Audit, headed by Martua Hasoloan Febrianto
Tambunan, who was appointed based on the Decree of the
Company’s Board of Directors No. 02/XII/FNI-TBK/2020 on 10
December 2020.

ngargar_legaraan Indonesia

Citizenship

Usia Usia 46 tahun per 31 Desember 2021.

Age Aged 46 years old as of December 31, 2021.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Menyelesaikan pendidikan di Universitas Pakuan, Bogor, jurusan Akuntansi, pada tahun 1998.
Finished his college in Pakuan University, Bogor, majoring in Accounting, in 1998.

Pengalaman Kerja
Work Experience

Assistant Accounting Manager, PT Bintuni Cipta Lestari, 2017-2020
Administration & Operation Manager, PT Ertana Nusantara, 2013-2017
Finance Supervisor. PT Transwisata Prima Aviation Company, 2007-2012
Finance Controller, Artha Graha Central, 2006-2007

Internal Auditor Lead Supervisor, PT Cahaya Buana Group, 2001-2006
Senior Auditor, Ishak Saleh Soewondo & Partners, 1998-2000
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Struktur Unit Audit Internal

Unit Audit Internal memiliki posisi yang sejajar dengan Sekretaris
Perusahaan. Unit Audit Internal bertanggung jawab langsung
kepada Direktur. Penempatan struktur ini membuat Unit Audit
Internal memiliki jalur khusus untuk melaporkan kepada Direksi

mengenai hasil tugas ataupun audit khusus yang dilakukan.

Tugas dan Tanggung Jawab

Internal Audit memiliki tugas untuk menyusun dan melaksanakan

audit internal tahunan serta hal-hal lainnya yang berkaitan laporan

keuangan dan pengendalian internal yang sesuai dengan tugas

dan tanggung jawabnya. Tugas Internal Audit telah disesuaikan

dengan Piagam Unit Audit Internal yang berlaku umum dengan

deskripsi tugas dan tanggung jawab sebagai berikut:

1. Menyusun dan melaksanakan rencana audit internal tahunan;

2. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian
internal dan sistem manajemen risiko sesuai dengan kebijakan
Perseroan;

3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan
efektivitas di bidang keuangan, akuntasi, operasional, SDM,

pemasaran, teknologi informasi dan kegiatan lainnya;

4. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif

tentang kegiatan yang diperiksa pada semua tingkat
manajemen;

5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan laporan
tersebut kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris;

6. Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan tindak
lanjut perbaikan yang telah disarankan;
Bekerja sama dengan Komite Audit;
Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan audit
internal yang dilakukan;

9. Melakukan pemeriksaan khusus yang relevan dengan ruang

lingkup pekerjaan audit.

Rapat Unit Audit Internal

Unit Audit Internal mengadakan rapat secara rutin dengan
Direksi dan Dewan Komisaris untuk membahas mengenai hal-
hal yang menjadi perhatian audit khusus. Unit Audit Internal
juga mengadakan rapat dengan Komite Audit sebagai salah satu

bentuk koordinasi antara fungsi audit yang ada di Perseroan.

Pelaksanaan Kegiatan

Unit Audit Internal telah melaksanakan tugas dan tanggung jawab
terkait pelaksanaan audit internal tahunan. Dalam melaksanakan
proses audit, Unit Audit Internal telah menguji dan mengevaluasi
pelaksanaan sistem pengendalian internal dan manajemen risiko
sesuai dengan kebijakan Perseroan dan telah menyampaikan

laporan kepada Direksi dan Dewan Komisaris.
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Internal Audit Unit Structure

The Internal Audit Unit has a position that is equal to the Corporate
Secretary. The Internal Audit reports directly to the Board of
Directors. This position allows the Internal Audit Unit to have a
direct line to report to the Board of Directors particularly regarding

the results of a special audit.

Duties and Responsibilities

Internal Audit prepares and carries out an annual internal audit as
well as other matters relating to financial statements and internal
control in accordance with its duties and responsibilities. The
duties of the Internal Audit Unit has been adjusted to the general
Audit Charter with the following duties and responsibilities:

1. Develop and implement an annual internal audit plan;

2. Test and evaluate the implementation of internal controls
and risk management systems in accordance with Company
policies;

3. Conducting checks and evaluations on efficiency and
effectiveness in the fields of finance, accounting, operations,
human resources, marketing, information technology and
other activities;

4. Provide

information about the activities examined at all levels of

suggestions for improvements and objective
management;

5. Make an audit report and submit the report to the President
Director and Board of Commissioners;

6. Monitor, analyze and report on the implementation of
suggested improvements;
Cooperating with the Audit Committee;
Develop a program to evaluate the quality of internal audit
activities that it does;

9. Conduct special audit that is relevant with the scope of work of

the audit if needed.

Internal Audit Unit Meeting

The Internal Audit Unit shall hold regular meetings with the Board of
Directors and Commissioner to discuss certain matters particularly
regarding special audit. The Internal Audit Unit also holds other
meetings with the Audit Committee to coordinate among the audit

functions within the Company.

Brief Report of Duties

The Internal Audit Unit has performed its duties and responsibilities
in terms of annual internal audit activities. During the auditing
process, the Internal Audit Unit examined and evaluated the
implementation of internal control and risk management system in
accordance with the Company’s policies and submitted the reports

to the Board of Directors and Commissioners.
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Sistem Manajemen Risiko
Risk Management System

Dalam rangka mengelola risiko-risiko usaha Perseroan, selain
dengan memiliki fungsi independen untuk menjalankan praktik
tata kelola perusahaan yang baik, Perseroan juga memiliki fungsi
pengawasan dalam aspek keuangan, hukum dan operasional yang
dilakukan oleh Komite Audit dan Internal Audit.

Perseroan telah mengidentifikasi sejumlah risiko usaha yang
mempengaruhi  bisnis seperti risiko keuangan dan risiko
operasional. Risiko-risiko yang teridentifikasi juga mempengaruhi
upaya keberlanjutan yang dilakukan Perseroan. Komite Audit dan
Internal Audit telah melaporkan hasil identifikasi risiko kepada
Direksi dan Dewan Komisaris. Bersama-sama dengan manajemen,
Direksi dan Dewan Komisaris telah menetapkan langkah mitigasi

yang sesuai untuk memastikan keberlangsungan usaha. [E.3]

Efektivitas Sistem Manajemen Risiko

Penerapan manajemen risiko di Perseroan dievaluasi secara
berkala sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari evaluasi
sistem pengendalian internal. Kegiatan ini dilakukan untuk
meningkatkan efektivitas pelaksanaan sistem manajemen risiko.
Hasil rekomendasi dari kajian evaluasi kemudian disampaikan
kepada setiap unit untuk ditindaklanjuti melalui pengawasan Unit
Audit Internal dan Komite Audit.

Pernyataan Direksi dan/atau Dewan Komisaris atas
Sistem Manajemen Risiko

Berdasarkan hasil penelaahan atas laporan berkala yang diterima
Direksi dan Dewan Komisaris dari Unit Audit Internal dan Komite
Audit, Direksi dan Dewan Komisaris berkesimpulan bahwa Sistem
Manajemen Risiko yang dimiliki oleh Perseroan telah memadai

dan efektif untuk melindungi kepentingan Perseroan.
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In managing the Company's business risks, while having
independent function to carry out good corporate governance
practices, the Company also has a supervisory function in the
financial, legal and operational aspects carried out by audit

committee and internal audit.

The Company has identified several risks affecting the business,
such as financial and operational risks. The identified risks also
affect the Company’s efforts to ensure sustainability. The Audit
Committee and Internal Audit have reported the identified risks
to the Board of Directors and Commissioners. Together with the
management, the Board of Directors and Commissioners have
determined the mitigation strategy to ensure business continuity.

[E.3]

Risk Management Effectiveness

The Company's risk management is regularly evaluated as an
inseparable part on the evaluation of the internal control system.
This activity is carried out to improve the effectiveness of risk
management system. The results of evaluation will be delivered
to all units for follow up, overseen by the Internal Audit Unit and

Audit Committee.

Statement of the Board of Directors and/or
Commissioners on Risk Management System
Based on the review of the regular report submitted by the Internal
Audit Unit and Audit Committee, the Board of Directors and
Commissioners conclude that the Company’s Risk Management
system is adequate and effective to protect the interests of the

Company.
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Akuntan Publik

Public Accountant

Perseroan menetapkan akuntan publik untuk mengaudit Laporan
Keuangan melalui RUPS dengan rekomendasi Dewan Komisaris.
Kantor Akuntan Publik (KAP) Morhan dan Rekan menjadi auditor
eksternal yang independen dan profesional untuk melakukan
audit atas Laporan Keuangan Perusahaan periode 1 Januari
sampai dengan 31 Desember 2021 dengan bayaran sebesar
Rp175.000.000. Menurut opini KAP, laporan keuangan menyajikan
secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi keuangan PT
Falmaco Nonwoven Industri Tbk tanggal 31 Desember 2021, serta
kinerja keuangan dan arus kas untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di

Indonesia.

The Company appointed a public accountant to audit the Financial
Statements through the GMS with the recommendation of the
Board of Commissioners. Public Accounting Firm (KAP) Morhan and
Partners has become the independent and professional external
auditor to audit the Company’s Financial Statements from January
1 to December 31, 2021, for a fee of IDR175,000,000. According
to the KAP, the financial statements present fairly, in all material
respects, the financial position of PT Falmaco Nonwoven Industri
Tbhk and as of December 31, 2021, and the financial performance
and cash flows for the year ended on the specified date, in

accordance with Indonesian Financial Accounting Standards.

Sistem Pengendalian Internal

Internal Control System

Sistem pengendalian internal menjadi komponen pengawasan
yang penting dalam pengelolaan Perseroan dalam memberikan
keyakinan memadai mengenai keandalan pelaporan keuangan,
efektivitas dan efisiensi operasi, dan kepatuhan terhadap hukum
dan peraturan yang berlaku. Implementasi pengendalian internal
dalam lingkungan Perseroan menjadi tanggung jawab seluruh
karyawan, namun berada dalam koordinasi Unit Internal Audit,
bekerja sama dengan Komite Audit, yang kemudian dilaporkan

kepada Dewan Komisaris dan Direksi.

Sistem pengendalian internal telah menjadi bagian penting
dari Perseroan dalam aktivitas operasional sehari-hari. Dewan
Komisaris dan Direksi beranggapan bahwa masih banyak hal
yang dapat dikembangkan di tahun-tahun awal Perseroan setelah
melaksanakan IPO. Pengembangan ini telah menjadi bagian dari

rencana jangka panjang Perseroan.
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The internal control system is an important component in
supervising the management of the Company that is useful to
assure the reliability of financial reporting, the effectiveness and
efficiency of operations, and compliance with applicable laws
and regulations. The internal control within the Company is the
responsibility of all employees, but the responsibility lies with the
Internal Audit Unit, in collaboration with the Audit Committee,
before being reported to the Board of Commissioners and Board

of Directors.

The internal control system has been an important part of the
Company's daily operation. The Board of Commissioners and the
Board of Directors feel there is room for improvement in the early
years after the IPO. This improvement has become a part of the

Company'’s long-term plan.
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Perkara Hukum dan Sanksi Administratif
Legal Disputes and Administrative Sanction

Selama tahun 2021, Perseroan, serta anggota Direksi dan Dewan
Komisaris tidak menghadapi gugatan ataupun perkara di lembaga
peradilan yang memiliki pengaruh secara material terhadap

kelangsungan usaha.

Kode Etik
Code of Conduct

Perseroan mematuhi Kode Etik yang berlaku umum sebagai

landasan perilaku bagi seluruh elemen Perseroan dalam
berinteraksi dengan pihak internal maupun eksternal. Demi
mewujudkan insan Perseroan yang berintegritas, Perseroan
mewajibkan seluruh karyawan agar secara konsisten mematuhi

praktik bisnis yang sehat.

Kepatuhan terhadap Kode Etik umum menjadi bagian dari upaya
Perseroan dalam membangun budaya keberlanjutan. Upaya ini
dilakukan secara terus-menerus dengan selalu mengingatkan
karyawan untuk mematuhi regulasi, bekerja dengan penuh
integritas, dan mengutamakan kepentingan Perseroan sembari

memastikan terpenuhinya hak-hak pemangku kepentingan. [F1]

Throughout 2021, the Company, along with members of the Board
of Directors and the Board of Commissioners did not face any
lawsuits or cases at a judiciary that had a material impact on the

Company'’s business.

The Company adheres to the generally accepted Code of Conduct
as a basis for all Company's elements when interacting with
internal and external parties. To have employees with integrity, the
Company requires all employees to adhere to the sound business

practice in their daily operational activities.

Compliance with the generally accepted Code of Conduct is part
of the Company’s efforts to build a culture of sustainability. This
effort is carried out continuously by always reminding employees
to adhere to the regulations, working with integrity, and prioritize
the interests of the Company while ensuring stakeholders rights

are fulfilled. [F1]

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Whistleblowing System

Perseroan belum memiliki sistem pelaporan pelanggaran secara
khusus atau Whistleblowing System. Walaupun demikian Perseroan
membuka kesempatan bagi seluruh pemangku kepentingan untuk
memberikan laporan langsung ke Perseroan secara anonim jika
dirasa adanya bukti pelanggaran yang dilakukan oleh salah satu
karyawan ataupun dalam praktik bisnis. Laporan dapat dikirimkan
langsung ke kontak Perseroan dan setiap laporan yang masuk

akan ditindaklanjuti oleh tim terkait.

Setiap pelapor mendapatkan hak perlindungan dari Perseroan
dalam bentuk kerahasiaan identitas dan dukungan moril lainnya.
Namun demikian, hak perlindungan akan dicabut apabila terbukti

pelapor memberikan laporan palsu.

Perseroan tidak menerima laporan terkait adanya pelanggaran

aktivitas usaha pada tahun 2021.

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021

The Company has not established a special violation reporting
system known as Whistleblowing System, yet. Nonetheless, the
Company welcomes all stakeholders to send any reports directly to
the Company, anonymously, if there is enough evidence that there
are violations committed by one of the employees or in any of our
business practice. The report can be sent directly to the Company’s
contacts and every report will be followed up by a special team that

is relevant to handle the case.

Every whistleblower has the right to receive protection from the
Company with his/her identity conceal, along with other moral
support. However, the protection will be revoked if the report

proven to be false.

The Company did not receive any report of violation of business

activities in 2021.
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Kontak Pelaporan Pelanggaran
Contact for Any Report of Complaint

JI. Raya Padalarang 289 km 15,3
Padalarang, Kab Bandung Barat, Jawa Barat 40553

® (022) 686 6808
® (022) 686 6806
WWW.faImaco—nonwoven.com

corporate@falmaco.com

Kebijakan Anti Korupsi dan Anti Suap

Anti-Corruption and Anti-Bribery Policies

Perseroan menjunjung tinggi praktik usaha yang bersih dan
terbebas dari korupsi ataupun suap. Aktivitas usaha di lingkungan
Perseroan difokuskan untuk mencapai tujuan usaha, demi
kepentingan Perseroan, melebihi kepentingan pribadi ataupun

kelompok tertentu.

Seluruh karyawan telah memahami komitmen anti korupsi dan
anti suap. Ketentuan ini berlaku bagi seluruh karyawan, tanpa
terkecuali, dan wajib untuk ditaati dalam pelaksanaan kegiatan

usaha sehari-hari.

Jika terdapat pelanggaran, maka Perseroan akan memberikan
sanksi sesuai ketentuan dan berpotensi dikenakan tindak pidana
jika tergolong dalam kategori pelanggaran berat sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

The Company upholds ethical business practices and is free from
corruption or bribery. The Company conducts business to focus on
achieving business goals, for the benefit of the Company, beyond

personal interests, or for the benefit of a certain group.

All employees have understood the anti-corruption and anti-
bribery commitment. This commitment applies to all employees,
without exception, and must be adhered to when conducting daily

business.

The Company will sanction those who violated the law and they
might have to suffer a harsh legal penalty if the violation falls under

a heavy category under the applicable legislation.

Kepatuhan Terhadap Pedoman

Tata Kelola Perusahaan

Compliance to Corporate Governance Guideline

Perseroan berupaya untuk menerapkan GCG berdasarkan
ketentuan dan praktik industri terbaik saat ini. Status Perseroan
sebagai perusahaan terbuka memacu Perseroan untuk selalu
berupaya meningkatkan kepatuhan dengan melaksanakan semua
ketentuan secara menyeluruh yang menjadi bagian dari rencana

jangka panjang secara bertahap.
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The Company will strive to apply the GCG practice under the best
practice of the current industry. The Company’s status as a public
company will push the Company to improve its compliance and
this is something that the Company has thought of in the coming

years.
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Seperti yang telah disampaikan di bagian awal dari Laporan

Tahunan ini, Perseroan juga menyampaikan Laporan Keberlanjutan
dalam satu buku. Periode pelaporan disesuaikan dengan periode
tahun buku 2021 mulai dari 1 Januari 2021 hingga 31 Desember
2021.

Pada pembahasan Laporan Keberlanjutan yang terpisah dari
pembahasan Laporan Tahunan, para pembaca dapat menemukan
topik-topik pembahasan mengenai:

e Strategi Keberlanjutan

® Permasalahan Penerapan Praktik Keberlanjutan

e Pelatihan dan Pengembangan Karyawan

e Hubungan dengan Pemangku Kepentingan

e Kinerja Lingkungan Hidup

e Kinerja Sosial

Pembahasan mengenai Laporan Keberlanjutan yang tidak
terdapat di sini dapat ditemukan di Laporan Tahunan. Metode ini

dilakukan agar tidak terdapat duplikasi dalam penyajian.

As stated at the beginning of this Annual Report, the Company also
presents its Sustainability Report in this book. The reporting period
is adjusted to the financial year of 2021 period from 1 January 2021
to 31 December 2021.

In this Sustainability Report, which is separate from the Annual

Report, readers can find various topics of discussion regarding:

e Sustainability Strategy

e Issues in Implementing Sustainability Practice
* Employee Training and Development

e Stakeholder Engagement

e Environmental Performance

e Social Performance

Other discussion regarding the Sustainability Report that has not
been disclosed here is available in the Annual Report. This is done

to avoid any duplication in the presentation.

Strategi Keberlanjutan ..

Sustainability Strategy w:

Sebagai penyedia produk tisu basah, kain nonwoven, dan produk
kesehatan lainnya, Perseroan menyadari tanggung jawab yang
dimilikinya secara luas bagi manusia (people), bagi kelangsungan
usaha (profit), dan lingkungan (planet) atau “3P". Kesadaran akan
tanggung jawab ini membuat Perseroan menetapkan strategi
keberlanjutan dengan berdasarkan kepada kualitas produk.
Dengan memastikan produk memiliki kualitas dan sesuai dengan
standar, Perseroan dapat menyeimbangkan kontribusinya bagi
ketiga aspek tersebut.

Strategi keberlanjutan yang berdasarkan kepada kualitas produk
memiliki dampak positif terhadap upaya Perseroan menciptakan
nilai bagi pemegang saham dan

pemangku kepentingan

mencakup pelanggan, karyawan, dan masyarakat setempat.
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As a supplier of wet wipes, nonwoven fabrics, and other healthcare
products, the Company is aware of its responsibilities to society
(people), business continuity (profit), and the environment (planet)
or "3P". This responsibility has made the Company establish a
sustainability strategy based on product quality. High-quality
products, which follow the industry’s standards, will help the

Company balancing its contribution in all three aspects.

A sustainability strategy that is based on product quality will
help the Company to create value for shareholders, as well as
stakeholders that include our customers, employees, and the local

community.
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Dampak Strategi Keberlanjutan “Kualitas Produk” Secara Luas
The Impact of the “Product Quality” Sustainability Strategy in General

Bagi Manusia
For the People

* Memastikan masyarakat mendapat produk
berkualitas yang aman dan berguna untuk
mendukung kebersihan dan gaya hidup
sehat

e Perseroan menjalankan praktik usaha
bertanggung jawab bagi kelangsungan
hidup karyawan

Kualitas produk yang dibutuhkan
masyarakat memastikan pemegang saham
mendapatkan imbal hasil yang diharapkan
Perseroan memanfaatkan bahan baku lokal
dari mitra usaha sehingga mendorong
keberlangsungan ekonomi lokal secara
tidak langsung

Bagi Lingkungan

For the Environment

Produk yang memenuhi standar
memastikan Perseroan mematuhi
regulasi, terutama terkait
dengan perlindungan terhadap
lingkungan

Komitmen Perseroan sehari-

hari untuk beroperasi dengan
mengutamakan efisiensi energi
dan berperilaku bertanggung
jawab terhadap lingkungan

e Ensuring that people receive quality
products that are safe and useful to
support their healthy lifestyle and their
need for hygiene

e The Company carries out responsible
business practices for employee welfare

People's acceptance and loyalty to our
products ensure shareholders receive
returns that they are expecting

The Company procures raw materials locally
from partners and thus helps the local
economy

Products that we produced

have met certain standards,
including regulations related to
environmental protection

The Company's daily commitment
to operating using efficient
energy and behaving responsibly
to preserve the environment

Permasalahan Penerapan
Praktik Keberlanjutan ..

Issues in Implementing Sustainable Practice ¢

Dalam melaksanakan penerapan aspek keberlanjutan pada tahun
2021, tantangan utama berasal dari sisi internal, yaitu kesadaran
karyawan akan penerapan aspek keberlanjutan. Ini merupakan
sebuah tantangan tersendiri bagi Perseroan mengingat laporan
ini juga merupakan Laporan Keberlanjutan kami yang pertama.
Ke depannya, Perseroan berfokus untuk menyebarluaskan
pengetahuan dan kesadaran akan pentingnya penerapan aspek
keberlanjutan, melalui berbagai pelatihan terkait. Harapannya,
konsep dan praktik keberlanjutan akan terinternalisasi di seluruh
level Perseroan dan meningkatkan nilai tambah kepada seluruh

pemangku kepentingan.
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In terms of sustainable practice in 2021, we saw that the main
challenge came from the internal aspect of the employees’ lack
of understanding. This challenge has become our main concern
considering this is our first time issuing the Sustainability Report.
Going forward, the Company will focus on disseminating
information regarding sustainability aspects through various
training programs. Hopefully, all levels of organization within the
Company will be able to understand the sustainability concept and

apply it every day to increase the values for stakeholders.
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Pelatihan dan Pengembangan Karyawan .....
Employee Training and Development i

Perseroan telah mengikutsertakan para karyawan dalam sejumlah
program pelatihan untuk mendukung perkembangan kapasitas
mereka. Pelatihan telah disesuaikan dengan standar operasional
yang berlaku di Perseroan. Selain itu, program pelatihan juga
membantu mendukung upaya Perseroan untuk memastikan
diri sebagai entitas bisnis yang bertanggung jawab karena
menjalankan usaha dengan penuh integritas untuk menghasilkan

kualitas produk terbaik.

The Company has organized several training programs for its
employees to support them in developing their capacities.
The training programs have been adjusted to the Company's
operational standards. In addition, the training program also helps
in supporting the Company’s efforts to be a responsible business

entity with integrity when producing the best products.

Hubungan dengan Pemangku Kepentingan ..

Stakeholder Engagement e

Pemangku kepentingan memiliki peran penting terhadap kinerja
dan pertumbuhan bisnis Perseroan. Komitmen untuk melibatkan
pemangku kepentingan dan melaporkan kinerja keberlanjutan
merupakan bagian dari komitmen Perseroan untuk menunjukkan
akuntabilitas. Perseroan melakukan proses identifikasi pemangku
kepentingan untuk menentukan pemangku kepentingan utama.
dilakukan

pengaruh mereka terhadap Perseroan dan sebaliknya. Proses

Penentuan pemangku kepentingan berdasarkan
pelibatan pemangku kepentingan dilakukan dengan berkomunikasi
secara berkala untukutuk mengumpulkan umpan balik tentang
kinerja bisnis Perseroan. Pendekatan yang digunakan Perseroan

dalam melibatkan pemangku kepentingan adalah sebagai berikut:

Pemangku Kepentingan dan Metode Pelibatan
Stakeholders and Engagement Methods

Pemangku Kepentingan
Our Stakeholders

Stakeholders are important for the Company’s performance and
growth. The commitment in engaging with stakeholders and
reporting to them about the Company’s sustainability performance
is one way for the Company to show its accountability. The
Company performs the stakeholder identification process to
determine the key stakeholders. Stakeholders are determined
based on their influence on the Company and vice versa. The
stakeholder engagement process is carried out through regular
communication to gather feedback on the Company’s business
performance. The approach used by the Company in involving

stakeholders is as follows:

Metode Pelibatan dan Frekuensinya

Engagement Methods and Frequency

Pemegang saham dan e Mempengaruhi struktur permodalan Perseroan dan persetujuan rencana bisnis, aksi korporasi,

investor dan struktur organisasi

Shareholders and investors o Keterlibatan minimal setiap setahun sekali saat RUPS ataupun pelaporan kinerja tahunan melalui

Laporan Tahunan

o Affects the Company's capital structure and approval of business plans, corporate actions, and

organizational structures

® The involvementinvolvemenet is at least once a year at the GMS or when the Company reported

its Annual Report

Karyawan e Mempengaruhi kinerja Perseroan secara keseluruhan
Employees e Terlibat dengan Perseroan dalam kegiatan usaha sehari-hari
¢ Influenced the Company's overall performance
® Engaged in daily business activities

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021
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Pemangku Kepentingan
Our Stakeholders

Metode Pelibatan dan Frekuensinya

Engagement Methods and Frequency

Regulator e Mengikuti arahan dari regulator pasar modal (BEIl) dan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Regulators e Regulator mempengaruhi jalannya Perseroan secara berkala atau bilamana terdapat regulasi baru

terkait bidang usaha Perseroan

Authority (OJK)

Following directions from the regulators of the capital market (IDX) and the Financial Services

® The regulator influences the Company's course regularly or whenever new regulations regarding
the Company’s line of business are issued

Pemasok e Perseroan berhubungan dengan pemasok lokal dalam kegiatan produksi
Suppliers e Hubungan dengan pemasok dilakukan setiap hari bilamana perlu sesuai dengan kegiatan usaha
Perseroan
e The Company engages with local suppliers during the production process
e The engagement frequency is conducted daily whenever necessary according to the Company's
business
Pelanggan e Konsumen Perseroan yang terdiri dari prinsipal pemilik merek dan konsumen akhir
Customers e Kepercayaan mereka terhadap produk Perseroan mempengaruhi aktivitas bisnis sehari-hari
e The Company's customers are principals of brand owners and end users
e Their trust in the Company'’s products influences our daily business activities
Masyarakat e Pada praktiknya, Perseroan tidak berhubungan langsung dengan masyarakat, namun masyarakat
Public memiliki pengaruh terhadap penerimaan produk yang dihasilkan Perseroan

Terdapat jalur komunikasi publik yang kami telah sediakan untuk masyarakat mengenai segala
informasi yang mereka butuhkan

e The Company does not deal directly with the public, but they have influence over the acceptance

of our products

e There is an open communication channel for the public regarding all the information they needed

Kinerja Lingkungan Hidup

Environmental Performance

Aktivitas Perseroan tidak bersinggungan langsung dengan
lingkungan. Perseroan juga tidak memiliki wilayah operasional
yang berlokasi di daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman
hayati. Perseroan hanya akan mengungkapkan informasi mengenai
upaya penghematan energi yang berkaitan dengan listrik dan
air. Walaupun demikian, produk tisu basah dan kain nonwoven
yang dihasilkan Perseroan telah memenuhi sertifikasi Good
Manufacturing Practice (GMP) dan standarisasi ISO 9001:2000 dan

ISO 9001:2015.

Perseroan juga berupaya untuk berkontribusi dalam melestarikan

lingkungan melalui kegiatan operasional sehari-hari yang
bertanggung jawab. Salah satu upaya yang dilakukan Perseroan
adalah dengan mendorong efisiensi penggunaan energi listrik dan

alat tulis kantor, terutama kertas.

Upaya efisiensi tersebut menjadi bagian dari aktivitas operasional

sehari-hari sehingga biaya yang dikeluarkan untuk aspek

lingkungan menjadi satu kesatuan dalam biaya operasional. [F4]
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The Company does not come in direct contact with the
environment when conducting business. The Company has no
operation in a conservation area or an area with rare biodiversity.
The Company will only disclose information regarding its efforts
in saving water and electricity usage. Nevertheless, the wet wipes
and nonwoven fabrics produced by the Company have met the
Good Manufacturing Practice (GMP), the ISO 9001:2000, and the
SO 9001:2015.

The Company also tries to contribute to preserving the environment
by running its day-to-day operations responsibly. The Company
has always encouraged employees to be more efficient when using

electricity and office supplies, especially paper.

Our efforts to be more efficient in using energy and paper are part
of our daily operation and therefore the cost of preserving the

operation becomes a part of the Company’s operational cost. [F4]
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Perseroan tidak menggunakan material tertentu yang termasuk

dalam kategori ramah lingkungan. Walaupun demikian, Perseroan
mendorong karyawan untuk menerapkan perilaku “go green”.
Perseroan mendorong menggunakan kertas bekas (print bolak-
balik). Perseroan juga menggunakan sejumlah aplikasi digital untuk
memperlancar kegiatan operasional sehingga meminimalkan

penggunaan kertas. [F5]

Perseroan menggunakan energi berupa listrik ataupun bahan
bakar minyak (BBM) untuk mendukung aktivitas operasionalnya.
Perseroan terus berupaya untuk menggunakan energi dengan
bijak dan efisien melalui gerakan penghematan. Upaya ini
mencakup penghematan lampu ruangan dan pendingin udara jika
tidak digunakan. Perseroan juga melakukan penghematan BBM
untuk operasional, salah satunya dengan mengupayakan kegiatan
meeting secara online sehingga mengurangi konsumsi BBM. [Fe,

F7,F12]

Perseroan juga menjaga penggunaan sumber daya air untuk
mendukung aktivitas operasionalnya. Perseroan menggunakan
sumber daya air yang telah disediakan oleh perusahaan air
setempat. Seperti halnya dengan sumber energi seperti listrik dan
BBM, Perseroan juga senantiasa menghimbau karyawan untuk

bijak menggunakan air. [F8.]

Dalam hal pengelolaan sampah dan limbah, Perseroan berupaya
(Reduce,

Perseroan mendorong karyawan untuk mengurangi limbah plastik

untuk menerapkan prinsip 3R Reuse, Recycle).
kemasan minuman sekali pakai dengan menggunakan tumbler
minum pribadi. Selain itu, pengelolaan limbah lainnya dari hasil
aktivitas bisnis mencakup limbah kertas, limbah rumah tangga,
limbah produksi, ataupun limbah kendaraan operasional telah
dilakukan sesuai standar industri dengan melibatkan vendor
pihak ketiga yang profesional dan tersertifikasi. Perseroan
berperan dalam mengelola pembuangan sampah dan limbah di
tempat pembuangan sampah sementara milik Perseroan sebelum
kemudian dikelola oleh vendor. Dalam hal ini, Perseroan telah
memastikan bahwa tidak terdapat sampah dan limbah yang
mengganggu masyarakat ataupun lingkungan sekitar. Hingga
akhir periode pelaporan, tidak terdapat keluhan terkait lingkungan

hidup dari aktivitas Perseroan. [F13][F14][F.15][F.16]

Penggunaan Energi, Kertas, dan Air
Energy, Paper, and Water Usage

The Company has not used certain materials that can be
considered environmentally friendly. However, the Company
encourages its employees to apply the “go green” behavior.
The Company encourages employees to print double-sided.
The Company also uses apps to help with daily operation that

minimizes paper use. [F.5]

The Company consumes energy in the form of electricity and fuel
(BBM) to support its activities. The Company has always been
mindful of its energy use and always tries to use it wisely and
efficiently. This includes our effort to turn off the lights and air
conditioning when not in use. The Company has also preferred to

conduct online meetings if possible to save fuel. [F6, F7, F12)

The Company also consumes water to support its operation.
The Company uses water resources from the local suppliers. The
same as electricity and fuel, the Company has always reminded

employees to be mindful of using water. [F8.]

The Company tries to manage its garbage and waste using the
3R (Reduce, Reuse, Recycle) principle. The Company encourages
employees to reduce plastic waste from single-use plastic mineral
water by bringing their tumblers. When it comes to waste, the
Company's business generated paper waste, household waste,
production waste, and other waste from operational vehicles — all
of which are handled by certified, third-party vendors as required by
best industry practice. The Company manages the waste disposal
in the temporary landfill before being taken care of by vendors. In
this case, the Company has ensured that no trash or waste has been
spilled that might disturb the local community or the surrounding
environment. Until the end of the reporting period, there were no
complaints in connection to the environment from the Company’s

activities. [F13] [F.14] [F15] [F.16]

Deskripsi

Description 2019
Penggunaan Energi (listrik dan BBM) (dalam Gigajoules) 3.722
Energy Use (electricity and Gasoline) (in Gigajoules) ' Jsn 7.700
Penggunaan Kertas (dalam Lembar) 131.000
Paper Use (in Sheets) ’ leosil 150.000
Penggunaan Air (dalam m3) 45978 58.556 84.260

Water Usage (in m3)

Laporan Tahunan & Laporan Keberlanjutan 2021
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Kinerja Sosial
Social Performance

Tanggung Jawab Terhadap Produk dan Kepada
Konsumen

Perseroan berkomitmen untuk menyediakan produk dengan
kualitas terbaik melalui investasi terhadap peralatan mesin yang
canggih serta penerapan kontrol kebersihan yang ketat dalam
setiap proses produksi. Perseroan adalah salah satu pelopor
dalam pasar produksi tisu di Indonesia dengan Sertifikat Halal
serta Sertifikasi GMP & ISO 9001:2015 dalam Manajemen
Kualitas untuk pembuatan tisu berkualitas premium. Perusahaan
memiliki tanggung jawab besar kepada pemangku kepentingan
(seluruh lapisan masyarakat yang merasakan manfaat dari produk

Perseroan). [F17]

Perseroan selalu menjaga kualitas produksi yang sesuai dengan
standar. Perseroan memiliki standar operasi untuk menghasilkan
produk berkualitas tinggi. Perseroan berkomitmen untuk terus
melanjutkan penelitian dan pengembangan untuk meningkatkan
kinerja produk dan menciptakan varian. Varian baru akan
memperkuat posisi Perseroan di pangsa pasar dan memperluas
jangkauan memenuhi permintaan konsumen yang lebih besar.

[F.26]

Perseroan memastikan keamanan produk yang sudah teruji
laboratorium dan memenuhi semua perizinan yang dibutuhkan,
termasuk sertifikasi halal, GMP, ISO. Perseroan juga memelihara
mesin produksi secara berkala untuk meningkatkan efisiensi dan
produktivitas, serta menjaga kestabilan volume. Pemeliharaan
berkala bermanfaat untuk mempertahankan kualitas dan
mengurangi risiko cacat produk. Semua ini dilakukan untuk

menjaga keamanan produk bagi pengguna. [F27]

Perseroan telah menguji semua produk dan mendapatkan
sertifikasi yang diperlukan untuk menjaga kualitas produk.
Dampak produk bagi masyarakat, terutama konsumen akhir,
sejauh ini adalah positif untuk memenuhi kebutuhan kesehatan
dan kebersihan mereka. Pada tahun 2021, seluruh produk
Perseroan telah memenuhi standar keamanan dan kelayakan untuk
dipasarkan. Tidak terdapat satu produk Perseroan yang ditarik
kembali dari pasaran. Hal ini membuktikan bahwa Perseroan
telah melalui proses pengawasan dan evaluasi yang ketat untuk

menjamin kualitas produk. [F. 28, F.29]

Perseroan belum mengadakan survei kepuasan konsumen ataupun
mitra bisnis. Walaupun demikian, Perseroan senantiasa menjalin
hubungan erat dengan para mitra bisnis dan berkoordinasi secara
intensif untuk memastikan kegiatan usaha berjalan lancar. Upaya
ini juga berlaku bagi kualitas produk yang dihasilkan Perseroan

agar selalu terjaga dan aman bagi pengguna. [F30]
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Responsibility to Our Products and Our Customers

The Company is committed to providing products of the highest
quality. The Companyalsoinvestheavilyinstate-of-the-artmachinery
and impose stringent hygiene control in the manufacturing process,
quality of raw materials, and packaging. The Company has grown
into becoming a pioneer in the wipes production market, with Halal
Certification and GMP & ISO Certification in Quality Management
for the manufacturing of premium quality wipes. The Company has
a responsibility to stakeholders (everyone that benefits from the

Company's products). [F17]

The Company always maintains the quality of its production
according to standards. The Company has a set of standard
operations to produce the highest quality products. The Company
has committed to carrying out research and development to
increase the performance of all products and come up with new
variants. A new variant will strengthen the Company’s position in
the market and expand its reach to meet bigger demand from

customers. [F. 2¢]

The Company ensures the safety of its products by testing them all in
the laboratory before marketed and we have fulfilled all the required
permits, among others are halal, GMP, and ISO certifications. The
Company also preserve its production machines regularly to make
the machines work more efficiently and productively, keeping the
volume stable. Regular maintenance is beneficial for keeping the
quality of the products and reducing any defects. All this is done to

keep the product safe for consumers. [F 27]

The Company has tested all products and obtained the necessary
certifications to maintain product quality. The product’s impact on
society, especially the end consumer, so far has been positive to
help them in meeting their health and hygiene needs. In 2021, all of
the Company's products have complied with prevailing standards
and regulations. No products have been recalled from the market.
This proves that the Company has taken a strict monitoring and

evaluation process to ensure the quality of products. [F. 28, F.29]

The Company has yet to conduct a survey on consumer satisfaction
or business partners. Nevertheless, the Company continues to
maintain close relationships with business partners and coordinate
intensively to support business activities. This is also applies to the
quality of the products the Company produced to ensure they are

always maintained and safe for the consumers. [F.30]
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Ketenagakerjaan dan Pemenuhan Hak Karyawan

Perseroan memandang karyawan sebagai salah satu pemangku
kepentingan utama dalam mendukung kinerja usaha. Perseroan
memastikan seluruh karyawan, tanpa terkecuali, mendapatkan hak
mereka. Hak-hak ini mencakup hak kesejahteraan dan remunerasi,
promosi, pelatihan, serta kesehatan. Semuanya telah ditetapkan

sesuai dengan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku.

Perseroan memberikan kesempatan yang sama kepada karyawan
untuk memperoleh benefit, kesempatan pelatihan, ataupun
promosi jabatan. Kriteria penilaian terhadap karyawan dilakukan
secara profesional tanpa membedakan ras, kepercayaan, agama,
dan jenis kelamin. Ini merupakan komitmen Perseroan untuk

menjaga penegakan hak asasi manusia. [F18]

Perseroan telah memastikan usia karyawan berada di atas 18
tahun. Jam kerja yang disepakati adalah 8 jam dalam 1 hari atau 40
jam dalam 1 minggu untuk 5 hari kerja dalam 1 minggu. Ketentuan
ini sesuai dengan pasal 77 Undang-Undang No. 13 tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan. Perseroan juga telah mempersiapkan
kompensasi ataupun kesepakatan bersama dengan karyawan
yang bekerja melebihi jam kerja sehingga tidak ada yang merasa
dirugikan. Dengan demikian, sesuai dengan komitmen Perseroan
untuk mematuhi semua regulasi ketenagakerjaan, termasuk
menghapus kerja paksa dan pekerja anak, maka pada tahun
pelaporan, tidak terdapat insiden kerja paksa maupun pekerja

anak di Perseroan. [F19]

Perseroan terus mempertahankan sistem remunerasi yang adil.
Karyawan menerima paket remunerasi sesuai dengan regulasi
yang berlaku di Indonesia, salah satunya mendapatkan upah
sesuai upah minimum regional. Sistem remunerasi senantiasa
dievaluasi setiap tahunnya dan disesuaikan dengan kondisi pasar

dan kinerja Perseroan. [F20]

Terdapat regulasi internal yang mengatur tentang Kesehatan
dan Keselamatan Kerja (K3) terutama bagi mereka yang bekerja
di pabrik saat memproses produk. Alat-alat keselamatan,
seperti APAR, juga telah ditempatkan di lokasi strategis untuk
menanggulangi berbagai peristiwa yang mungkin terjadi.
Perhatian Perseroan terhadap K3 merupakan salah satu upaya

untuk menciptakan suasana kerja yang layak dan aman. [F21]
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Employment and Fulfillment of Employee Rights

The Company considers its employees as one of the main
stakeholders in supporting business. The Company ensures that
all employees, without exception, receive their rights. These
rights cover their welfare and remuneration, promotion, training,
and personal healthcare. Everything has been determined in

accordance with prevailing labor regulations.

Employees have equal opportunities to enjoy benefits, training

opportunities, or getting promoted. The assessment on
employees are based on professional criteria regardless of race,
belief, religion, and gender. This is the Company's commitment of

upholding human rights. [F.18]

The Company has ensured that the minimum age of employees is
over 18 years old. The agreed working hours are 8 hours in 1 day
and 40 hours in 1 week for 5 working days. This is in accordance
with Article 77 of Law No. 13 of 2003 concerning Manpower. The
Company has also prepared a compensation or mutual agreement
with employees who had to work more than working hours so
that no one feels disadvantaged. Therefore, in accordance with
the Company's commitment to comply with all labor regulations,
including eliminating forced labor and child labor, in the reporting
year, there were no incidents of forced labor or child labor at the

Company. [F19]

The Company continues to maintain a remuneration system that is
fair. Employees receive a remuneration package according to the
applicable regulations in Indonesia, and that includes their wages
that have been set according to the regional minimum wage. The
remuneration system is evaluated annually and adjusted to the

industrial market and the Company’s performance. [F.20]

An internal regulation regarding Occupational Health and Safety
(OHS) has also been established especially for those working in
the factory. Safety equipment including fire extinguishers has been
placed in strategic locations to anticipate any accident that might
occur. The Company's concern for OHS is a way for us to create a

decent place to work that is also safe. [F21]
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Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial

Kepada Masyarakat

Perseroan memberikan perhatian khusus kepada masyarakat
sekitar area operasi untuk memberikan dampak yang positif bagi
masyarakat sekitar. Selama periode pelaporan, tidak terdapat
pengaduan dari masyarakat terkait operasional Perseroan. Pada
tahun 2021 Perseroan melaksanakan sejumlah kegiatan sosial
mencakup vaksinasi Covid-19 dalam berbagai kesempatan
yaitu pada bulan Juli, Agustus, September, Oktober. Selain itu
Perseroan juga mengadakan kegiatan donor darah bekerja sama
dengan Yayasan Dana Sosial Priangan pada bulan September
dan Oktober. Perseroan menghabiskan biaya Rp48,71 juta untuk

melaksanakan kegiatan-kegiatan tersebut. [F23][F24] [F.25]

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk

Social Responsibility for

the Communities

The Company gives special attention to the communities
around the vicinity to ensure that our operation has a positive
impact on them. During the reporting period, there was no
report from the community regarding the negative impact of
the Company's operation. In 2021 the Company conducted a
number of social activities including the Covid-19 vaccination in
July, August, September, and October. In addition, the Company
also conducted blood donor activities in collaboration with the
Priangan Foundation in September and October. The Company
spent IDR48.71 million to fund these activities. [F.23] [F.24] [F.25]
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SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN
DIREKSI TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN

TAHUNAN & KEBERLANJUTAN 2021
PT FALMACO NONWOVEN INDUSTRI TBK

Statement From Members of The Board of Commissioners and The Board of Directors Concerning
Responsibility for The Annual & Sustainability Report 2021 of PT Falmaco Nonwoven Industri Thk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa
semua informasi dalam Laporan Tahunan & Keberlanjutan
PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk tahun 2021, telah dimuat
secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
Laporan Tahunan & Keberlanjutan PT Falmaco Nonwoven Industri
Tbk.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya

We the undersigned declare all information on the Annual &
Sustainability Report 2021 of PT Falmaco Nonwoven Industri Thk
has been presented completely and we take full responsibility for

the correctness of the contents of PT Falmaco Nonwoven Industri

Thbk.

This statement is made truthfully.

Bandung, Mei 2022

Dewan Komisaris

Board of Commissioners

LB

Theresia Indra Wirawan

Komisaris Utama
President Commissioner

7.

Fl
-

Michelle Evangeline Hanafi

Komisaris
Commissioner

David Halim

Komisaris
Commissioner
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Lembar Pernyataan Manajemen
Management Statement Sheet

Direksi
Board of Directors

r‘"f—f’r:/I:,_E.
Daniel Muljadi Hanafi

Direktur Utama
President Director

%

Freddy Hanafi -

Direktur
Director
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POJK 51/2017 Disclosure Index i
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Index No.
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B.1.

B.2.

B.3.

C.1.
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C.3.

C.4.

C.5.

C.6.

D.1.

E.1.

E.2.

E.3.

E.4.

E.5.
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Nama Indeks

Index Name

Strategi Keberlanjutan
Sustainability Strategy

Penjelasan Strategi Keberlanjutan
Sustainability Strategy Explanation

Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan
Sustainable Performance Overview

Aspek Ekonomi
Economic Aspect

Aspek Lingkungan Hidup
Environmental Aspect

Aspek Sosial
Social Aspect

Profil Perusahaan
Company Profile

Visi, Misi, dan Nilai Keberlanjutan
Vision, Mission, and Sustainability Values

Alamat Perusahaan
Company Address

Skala Usaha
Company Scale

Produk, Layanan, dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan
Products, Services, and Business Activities

Keanggotaan pada Asosiasi
Membership in Associations

Perubahan Emiten dan Perusahaan Publik yang Bersifat Signifikan
Significant Changes in the Public Company

Penjelasan Direksi
Explanation from the Board of Directors

Penjelasan Direksi
Explanation from the Board of Directors

Tata Kelola Berkelanjutan
Sustainable Governance

Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan
The Person in Charge of Sustainable Finance Implementation

Pengembangan Kompetensi Terkait Keuangan Berkelanjutan
Competency Development related to Sustainable Finance

Penilaian Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Risk Assessment on Sustainable Finance Implementation

Hubungan dengan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Engagement

Permasalahan terhadap Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Issues in Sustainable Finance Implementation
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POJK 51/2017 ..

82

10

10

27

22

24

28

43

31

16

63

66,67,84

76

84
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No. Indeks Nama Indeks
Index No. Index Name
Kinerja Keberlanjutan
Sustainability Performance
F1. Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan 27 78
Activities to Establish a Sustainability Culture !
Kinerja Ekonomi
Economic Performance
F2. Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayaan, atau Investasi,
Pendapatan dan Laba Rugi 51
Targets and Performances Comparison of Production, Portfolio, Financing Target, or Investments,
Revenue and Profit/Loss
F3. Perbandingan Target dan Kinerja Portofolio, Target Pembiayaan, atau Investasi pada Instrumen
Keuangan atau Proyek yang Sejalan dengan Keuangan Berkelanjutan 51
Targets and Performances Comparison of Production, Portfolio, Financing Target, or Investments
on Financial Instruments or Projects in Line with Sustainable Finance
Kinerja Lingkungan Hidup
Environmental Performance
F4. Biaya Lingkungan Hidup 85
Environmental Costs
F.5. Penggunaan Material yang Ramah Lingkungan 8
Use of Environmentally-Friendly Materials e
Féb. Jumlah dan Intensitas Energi yang Digunakan 86
Total Energy Used and their Intensity
F7. Upaya dan Pencapaian Efisiensi Energi dan Penggunaan Energi Terbarukan 86
The Efforts and Achievement of Energy Efficiency and Utilization of Renewable Energy
F8. Penggunaan Air 86
Water Usage
Kinerja Sosial
Social Performance
F17. Komitmen untuk Memberikan Layanan atas Produk dan/atau Jasa yang Setara kepada Konsumen 87
The Commitment to Provide an Equal Service on Products and/or Services to the Customers
F.18. Kesetaraan Kesempatan Bekerja 88
Equal Job Opportunity
F19. Tenaga Kerja Anak dan Tenaga Kerja Paksa 88
Child Labor and Forced Labor
F.20. Upah Minimum Regional 88
Minimum Regional Wage
F21. Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman 88
Decent and Safe Working Environment
F.22. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Pegawai 84
Training and Development of Employee Competency
F.23. Dampak Operasi Terhadap Masyarakat Sekitar 89
Operational Impact on the Surrounding Communities
F.24. Pengaduan Masyarakat 89
Community Grievance
F.25. Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) 89
Socio-Environment Responsibility Activities
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No. Indeks Nama Indeks REIETLET
Index No. Index Name Page
Tanggung Jawab Pengembangan Produk/Jasa Berkelanjutan
Responaibility on Sustainable Product/Service Development

F.26. Inovasi dan Pengembangan Produk/Jasa Keuangan Berkelanjutan 87
Innovation and Development of Sustainable Finance Products/Services

F27. Produk/Jasa yang Sudah Dievaluasi Keamanannya bagi Pelanggan 87
Safety-Evaluated Products/Services for the Customers

F.28. Dampak Produk/Jasa 87
Impacts of Products/Services

F.29. Jumlah Produk yang Ditarik Kembali
Total Withdrawn Products &7

Lain-Lain
Others

G.1. Verifikasi Tertulis dari Pihak Independen (jika ada) /
Written Verification from an Independent Party (if any) N

G.2. Lembar Umpan Balik 97
Feedback Form

G.3. Tanggapan Terhadap Umpan Balik Laporan Keberlanjutan Tahun Sebelumnya N/A
Response on the Feedback on the Previous Sustainability Report

G.4. Daftar Pengungkapan sesuai POJK No. 51/POJK.03/2017 94.96

List of Disclosure according to POJK No. 51/POJK.03/2017

96
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Lembar Umpan Balik ..

Feedback Form:

Laporan Keberlanjutan Falmaco 20212 memberikan gambaran kinerja
keberlanjutan Perseroan dari aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan bagi
pemangku kepentingan. Sebagai upayaupaaya untuk terus meningkatkan

kualitas pelaporan keberlanjutan, kami mengharapkan masukan, saran, dan

The 20212 Sustainability Report of Falmaco provides the stakeholders
with information about the Company’s sustainability performance in the
economic, social, and environmental aspects. To continue improving the

quality of the sustainability reporting, we expect inputs, suggestions, and

kritik dari pembaca. constructive criticism from the readers.

Profil | Profile

Golongan Pemangku Kepentingan (berikan tanda V) |
Category of Stakeholders (put v/ in the box)
Nama (bila berkenan) | Name (if inclined)

Pemerintah | Government Masyarakat Sekitar | Local Community

Pemegang Saham | Shareholders Media | Media

Lembaga Pendidikan | Educational Institution Pekerja | Employee

Lembaga Swadaya Masyarakat | Non-Governmental Penyedia Barang dan Jasa | Goods and

Organization Services Provider

Perusahaan | Company Industri | Industry

Lain-Lain, yaitu: | Others, specifically:

Umpan Balik tentang Laporan | Feedback on the Report

Mohon pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai. | Please choose the most suitable answer.
1. Laporan ini mudah dimengerti. | This report is easy to understand.
[] Setuju|Agree

[] Netral | Neutral [] Tidak Setuju | Disagree

[] Setuju|Agree [] Netral | Neutral [] Tidak Setuju | Disagree

3. Laporan ini sudah memenuhi kebutuhan informasi Anda. | This report has provided the information you need.
[] Setuju|Agree

[] Netral | Neutral [] Tidak Setuju | Disagree

4. Laporan ini sudah memberikan informasi terkait aspek material Perseroan, baik positif maupun negatif. | This report has provided information on the
material aspects of the Company, both positive and negative.

[] Setuju|Agree [] Netral | Neutral [] Tidak Setuju | Disagree

5. Urutkan topik material di bawah ini sesuai mana yang paling penting bagi Anda (angka 1 untuk aspek paling penting dan 11 untuk aspek yang paling tidak

penting). | Write numbers beside the material topics below based on their importance to you (1 for the most important and 11 for the least important).

D Strategi Keberlanjutan | Sustainability Strategy D Material Ramah Lingkungan |
Environmentally-Friendly Materials

[[] Ketenagakerjaan | Employment

[T] Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan | Sustainable
Performance Overview [T] Penggunaan Energi | Energy Usage

[T] Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL)
| Socio-Environmental Responsibility

D Tanggung Jawab Produk | Product
Responsibility

D Tata Kelola Keberlanjutan | Sustainable Governance D Efisiensi Energi | Energy Efficiency

D Kinerja Ekonomi | Economic Performance D Penggunaan Air | Water Usage

6. Mohon berikan masukan, saran, dan komentar Anda atas laporan ini. | Please give your inputs, suggestions, and comments on this report.

PT Falmaco Nonwoven Industri Tbk

JI. Raya Padalarang 289 km 15,3

Padalarang, Kab Bandung Barat, Jawa Barat 40553
Phone: (022) 686 6808

Fax: (022) 686 6806

Website: www.falmaco-nonwoven.com

Mohon kirimkan kembali Lembar Umpan Balik ini kepada:
Please send this Feedback Form to:

Email: corporate@falmaco.com

PT. Falmaco Nonwoven Industri, Thk 2021 Annual Report & Sustainability Report

|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I
|
|
I
|
|
| 2. Laporan ini menarik.| This report is interesting.
I
|
|
I
|
|
I
I
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|



Halaman ini sengaja dikosongkan
This page is intentionally left blank




